LEI N° 427
DE 12 DE JUNHO DE 2008

Dispoe sobre a Reestruturagao do Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Douradina, Estado
do Parana e da outras providencias.

A Cémara Municipal de Douradina, Estado do Parana
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a presente Lei,

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DOS TERMOS E DEFINICOES

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Douradina.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Profissionais do Magistério Publico Municipal: o conjunto de Profissionais da
Educacao, titulares de cargo de Professor, Professor de Educacao Fisica e Educador
Infantil, que nas Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Educacgido, ministra,
assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia
e orienta a educacao sistematica, respeitando-se as politicas educacionais e as normas
contidas nesta Lei.

Il - Secretaria Municipal de Educacao: parte central da administracdo publica do
Municipio responsavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino.

lIl - Rede Municipal de Ensino: o conjunto das Unidades Escolares e Instituicdes
mantidas pelo Poder Publico Municipal, que realiza atividades sob coordenacdo da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

IV - Unidades Escolares: os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Poder
Publico Municipal, em que se desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamental,
incluindo aquelas destinadas a Educacao Infantil, Educacdo de Jovens e Adultos e
Educacao Especial.



V - Progressao Horizontal: entende-se por Progressado Horizontal a progresséo de
um para outro nivel na carreira do Magistério Publico Municipal.

VI - Progressao Vertical: entende-se por Progressao Vertical a progressao de uma
para outra referéncia do mesmo nivel.

CAPITULOII
DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° - A estruturagcdo da carreira do Magistério Publico Municipal de Douradina
compreende os cargos de PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA e
EDUCADOR INFANTIL com numero de vagas definidos conforme Anexo |, parte
integrante desta Lei.

§ 1° Entende-se por Professor, Professor de Educacgao Fisica e Educador Infantil, o
integrante do Magistério Publico Municipal com habilitacdo especifica para o exercicio de
atividades docentes, que ministra 0 ensino e a educagdao ao aluno em quaisquer
atividades e area de estudo constantes no curriculo escolar.

§ 2° - As fungdes de Supervisdo de Ensino e Orientagcdo Educacional serdo
desempenhadas por professores integrantes do quadro de pessoal instituido pela
presente Lei, com habilitagdo especifica, com no minimo 02 (dois) anos de docéncia no
Municipio, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e desempenharao
atividades de planejamento, orientacdo e supervisdo, atendendo e fazendo
acompanhamento no campo da educacédo, sendo que o detentor de tal fungao fara jus a
percepgao de uma gratificagdo nos termos do artigo 28 desta Lei.

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Douradina tera como
principios basicos constitucionais:

| - a profissionalizagdo que pressupde vocagao e dedicagdo ao magistério e
qualificagdo profissional com a remuneragdo condigna e condigdes
adequadas de trabalho;

Il - estimulo ao trabalho em sala de aula;

[l - melhoria da qualidade do ensino;

IV - ingresso mediante aprovagéo em concurso publico de provas e titulos;

V - reconhecimento do crescimento profissional, através de progressao
funcional, por critérios de merecimento, habilitagdo e formacao

profissional;

VI - formagao e aperfeicoamento profissional continuados;



VII-

VIII-

condicdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material
e de funcionamento da Rede Municipal de Ensino de Douradina;

garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao
incluidos em sua jornada de trabalho;

garantia de que as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
de Douradina sejam administradas de forma democratica e colegiada.

TiTuLo i
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO |

DA CARREIRA E CLASSIFICAGAO

Art. 5° - Plano de Carreira € o conjunto de normas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional do Professor.

Paragrafo Unico - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o cargo, o
nivel e a referéncia, assim definidos:

Cargo é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades atribuidas
ao Professor, Professor de Educacédo Fisica e Educador Infantil,
criado por Lei, com denominagao prépria, numero certo e
vencimento especifico.

Nivel é o cddigo que identifica o posicionamento do servidor na
tabela salarial, disposto em diferentes classes e valores, segundo o
grau de habilitagdo e atribuigdes correspondentes, constituindo a
linha horizontal de formacg&o ascensional, identificadas por letras
em ordem alfabética de A a C.

Referéncia € a posicao identificada por numeros em ordem
crescente de | (um) a XV (quinze) correspondente ao avango
vertical, dentro de cada nivel.

Art. 6° - A carreira inicia-se com a admissao no cargo para qual prestou concurso
publico de provas e titulos e satisfeitas as normas legais e disposi¢cdes desta Lei, ou dela

decorrentes.

§ 1° - O Professor e o Educador Infantil aprovado em concurso publico serao
admitidos na referéncia | do nivel A, da tabela salarial no Anexo Il e Anexo II-A,
independente da titulacdo académica que possuir.



| - O Professor de Educacéao Fisica aprovado em concurso publico sera admitido na
referéncia | do nivel B do Anexo Il.

§ 2° - Somente apdés cumprido o estagio probatério o professor tera direito a
progressao horizontal e/ou vertical.

| - Para fins de progressao vertical o Professor, Professor de Educagao Fisica e
Educador Infantil apés cumprido o estagio probatorio, devera aguardar a data de elevagao
marcada pela Secretaria Municipal de Educacéao, para poder obter tal beneficio.

Il) - A progressdo horizontal podera ser solicitada em qualquer época, apos o
vencimento do estagio probatoério e vigorara a contar do més subsequiente aquele em que
o interessado apresentar o documento pertinente a sua habilitacdo, enderegado ao
Departamento de Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA

Art. 7° - No Quadro do Magistério Publico Municipal os cargos sdo agrupados em
niveis, conforme a titulagdo académica exigida pela legislagao vigente, conforme abaixo:

| - NIVEL A — integrada por docentes com formagdo minima de ensino
médio, com habilitagdo especifica em Magistério.

Il - NIVEL B - integrada por docentes licenciados, ou seja, possuidores de
curso superior na area de educagdo, em nivel de graduagdo, com
licenciatura plena;

Il -NIVEL C - integrada por docentes licenciados e possuidores de
especializagdo (LATU SENSU), na area de educacao.

Art. 8° - O professor com curso de pds-graduagcdo em nivel de mestrado, na area
de educacdo, apdés a apresentacao do certificado correspondente tera direito a um
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento base.

Art. 9° - O professor com curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado, na area
de educacdo, apdés a apresentacao do certificado correspondente tera direito a um
acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento base.

Art. 10 - Cada nivel é composto de XV (quinze) referéncias, sendo que a primeira
referéncia corresponde ao vencimento inicial do nivel.

Paragrafo Unico - Cada referéncia subseqiiente terd um acréscimo de 2,5% (dois
virgula cinco por cento), cumulativo.



CAPITULO Il
DO PLANO DE VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 11 - Os cargos do Magistério Publico Municipal de Douradina agrupam-se em
tabela distinta sob o regime desta Lei, organizados segundo a titulagdo académica.

Art. 12 - A Tabela Salarial — Anexo Il — do Magistério Publico Municipal de
Douradina obedecera aos seguintes critérios:

| — Para o Cargo de Professor e Professor de Educagao Fisica:

a) O vencimento inicial do NiVEL A nZo sera inferior ao valor de R$
568,20 (quinhentos e sessenta e oito reais e vinte centavos);

b) O Vencimento inicial do NIVEL B né&o sera inferior ao valor do NIVEL A
acrescido de 13%.

c) O Vencimento inicial do NIVEL C nao sera inferior ao valor do NIVEL B

acrescido de 10%.
Art. 13 - A Tabela Salarial — Anexo Il A — do Magistério Publico Municipal de
Douradina obedecera aos seguintes critérios:
| — Para o cargo de Educador Infantil:

a) O vencimento inicial do NIVEL A nZo sera inferior ao valor de R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais);

b) O vencimento inicial do NIVEL B correspondera ao vencimento inicial do
NIVEL A acrescido de 13% (treze por cento);

c) O vencimento inicial do NIVEL C correspondera ao vencimento inicial do
NIVEL B, acrescido de 10% (dez por cento);

Art. 14 - Para efeitos desta Lei, entende-se:

§ 1° - Por vencimento o valor devido pelas horas trabalhadas do primeiro ao ultimo
dia de cada més.

§ 2° - Por vencimento base, aquele estabelecido em cada referéncia do nivel,
excluidas quaisquer vantagens estabelecidas em Lei.

§ 3° Remuneragao € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.



Art. 15 - Ressalvadas as permissées amparadas pela legislagao vigente, a falta ao
servico acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal.

Art. 16 - Salvo por imposic¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracao ou proventos da inatividade.

Art. 17 - Ainda que tenha sofrido desconto em sua remuneragao por faltas, ndo se
ressarcira o Docente por aula de recuperagao ministrada em obediéncia ao calendario
escolar ou outras exigéncias de ensino.

Art. 18 - Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelo ponto a que
ficam obrigados assinar, todos os integrantes do Magistério, ressalvados os cargos cuja
natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo Unico - Cabera ao responsavel imediato encaminhar até o dia 20 de
cada més, a Secretaria Municipal de Educagao, sob pena de responsabilidade, o Boletim
de Frequéncias.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - O preenchimento de vagas do Magistério Publico Municipal processar-se-a
através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 20 - Os cargos do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos os
brasileiros, e estrangeiros na forma da lei.

Art. 21 — SO pode ser admitido em cargo do Magistério Publico Municipal, quem
satisfazer os seguintes requisitos:

| - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1° da

Constituicao Federal.

- ter idade minima de 18 anos e a idade maxima de 70 (setenta) anos,
conforme artigo 40,1l da Constituicado Federal até a data de inscrigdo do concurso ;



lll- haver cumprido as obrigagdes e os encargos militares previstos em Lei;
V- estar em gozo dos direitos politicos;

V- gozar de boa saude, comprovada mediante inspe¢do médica do 6rgéo oficial
do municipio e de capacidade fisica para o trabalho;

VI-  possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

SECAO II
DA DESIGNACAO

Art. 22- A designacéo de um Professor, Professor de Educacao Fisica e Educador
Infantil lotado na Secretaria Municipal de Educacao para uma Unidade Escolar, far-se-a
mediante uma Ordem de Servigo, na qual o titular desse 6rgéo determina o local onde
esse profissional devera ter exercicio, respeitando-se os critérios estabelecidos no art. 35,
§ 2°, incisos | a Il desta lei.

§ 1° - Ordem de Servico € o ato através do qual o titular da Secretaria Municipal de
Educacao determina a Unidade Escolar onde o Servidor, nele lotado, prestara servico por
tempo indeterminado.

§ 2° - Cada Unidade Escolar dispora de um numero anualmente fixado de
Professor, Professor de Educacao Fisica e Educador Infantil conforme sua estrutura
administrativa.

SEGAO llI
DA POSSE, LOTAGAO E EXERCICIO.
Art. 23 - Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de bem servir, formalizada

com a assinatura do Termo de Posse pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A autoridade competente para dar posse € o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° - No ato da posse o Servidor apresentara obrigatoriamente a declaragéo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragao quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo ou emprego publico

Art. 24 - Os Professores, Professores de Educacado Fisica e Educador Infantil
pertencentes ao quadro instituido pela presente Lei, terdo sua lotagdo na Secretaria



Municipal de Educacado, apds a publicacdo do ato de nomeacdo, e posteriormente
entrardo em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 25 - Compete ao Diretor da Unidade Escolar lavrar o Termo de Exercicio e
Fixacdo aos docentes que irdo atuar na respectiva Unidade Escolar..

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26 - O Profissional do Magistério Publico Municipal, nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao Estagio Probatério, com duracéo de trés anos.

Paragrafo unico. Durante o periodo de Estagio Probatério, o Professor sera
submetido a avaliagbes periodicas anuais, nos termos de regulamento préprio, criado por
meio de Decreto do Poder Executivo, onde serao apurados os seguintes requisitos:

| — disciplina e cumprimento dos deveres;

Il — assiduidade e pontualidade;

[l — eficiéncia;

IV — capacidade de iniciativa;

V — responsabilidade;

VI — criatividade;

VIl — cooperacao;

VIl — postura ética;

IX — produtividade.

Art. 27 - Constatado pelas avaliagdes, que o Professor ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o
direito ao contraditério e de ampla defesa.

Paragrafo unico. O processo administrativo instaurado devera estar concluido
obrigatoriamente em prazo que permita a demissdo do servidor, se for o caso, ainda
dentro do periodo de Estagio Probatdrio.

CAPITULO V
FUNGCOES DE SUPORTE PEGAGOGIVO E ADMINISTRATIVO
SECAO |
DA FUNGAO DE DIRECAO/VICE - DIREGAO
“‘Art. 28 - A funcdo de Direcdo e Vice-Direcdo das Unidades Escolares mantidas

pelo Poder Publico Municipal sera exercida por Professor, Professor de Educacéao Fisica
e Educador Infantil que atue na Rede Municipal de Ensino, designados através de ato



préprio do Chefe do Poder Executivo para um mandato de 02 (dois) anos, sendo que para
o cargo de Diretor, o detentor de tal fungao fara jus a percepg¢ao de uma Gratificagdo pelo
Exercicio da Fungao de Direcao, correspondente ao equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento), percentual minimo, até 100% (cem por cento), percentual maximo, de seu
vencimento base, ficando a definicdo do percentual maximo a critério do Chefe do Poder
Executivo”. (redagéo dada pela Lei n.° 535, de 24/12/2008)

§ 1° - Ao ocupante de um cargo de Professor e Professor de Educagédo Fisica,
quando no exercicio da fungdo de Diretor, sera concedido o segundo periodo com
adicional de 100% (cem por cento) da referéncia inicial do nivel A, sem prejuizo da
percepcao da gratificacdo da fungéo ora exercida, desde que a Unidade Escolar funcione
mais de um turno.

§ 2° - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e
temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua
conversdo em outro cargo, nem sobre ele incidira quaisquer vantagens acessorias.

§ 3° - Somente podera exercer a fungdo de Diretor e Vice-Diretor das Unidades
Escolares o Docente que possuir licenciatura em Pedagogia ou pés-graduacao e
experiéncia como regente de classe por, no minimo, 02 (dois) anos.

§ 4° - Tera direito a um Diretor na forma do caput deste artigo, a Unidade Escolar
que contar com, no minimo, 100 (cem) alunos, desde que ofereca as modalidades de
Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental.

§ 5° - Podera ser designado um Vice-Diretor na forma do caput deste artigo, a
Unidade Escolar que contar com, no minimo, 300 (trezentos) alunos, desde que oferecga
as modalidades de Educacéao Infantil e/ou Ensino Fundamental.

| — O ocupante do cargo de Vice-Diretor tera uma carga horaria de 20 horas
semanais, sendo que o detentor de tal fungéo fara jus a percepgdo de uma Gratificacao
pelo Exercicio da Fungao de Vice-Diregao, correspondente a 20% (vinte por cento) de seu
vencimento base.

SECAO II
DA FUNGCAO DE ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR DE ENSINO

Art. 29 — O Professor municipal investido em funcdo de Orientacdo Educacional
e/ou Supervisdo de Ensino, fara jus a percepgao de uma gratificacdo correspondente a
15% (quinze por cento) de seu vencimento base, sem prejuizo de sua remuneragéo
habitual.

§ 1° - Ao ocupante de um cargo de Professor (20 horas), quando no exercicio da
funcdo que se refere o caput deste artigo, sera concedida gratificagdo adicional de 100%
(cem por cento) da referéncia inicial do nivel A, sem prejuizo da percepgao da gratificagcao
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correspondente a fungao ora exercida, desde que a Unidade Escolar funcione mais de um
turno.

§ 2° - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e
temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua
conversdo em outro cargo, nem sobre ele incidira quaisquer vantagens acessorias.

§ 3° - Os professores que irdo exercer as fungdes de que trata o caput deste artigo,
serao designados através de ato préprio do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO
SECAO |
AVANGO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 30 - A progressao € o mecanismo de elevagao funcional do servidor integrante
do Magistério Publico Municipal, obedecidos aos critérios de merecimento e titulagao
académica e dar-se-a através de avango vertical e de avango horizontal.

§ 1° - Por avango horizontal entende-se a progressdo de um para outro nivel
definidos no artigo 7° desta Lei.

§ 2° - Por avango vertical entende-se a progressdao de uma para outra das
referéncias do mesmo nivel, definidas no artigo 10 desta Lei.

Art. 31 — A progressao por avango horizontal ao nivel de vencimento superior sera
feita, exclusivamente pelo critério de habilitagcdo, ou seja, pelo nivel de formacgéao
profissional do docente, através de requerimento deste e mediante comprovacado da
titulagao exigida para aquele nivel.

§ 1° - O servidor que obtiver avango horizontal sera enquadrado no nivel superior,
mantendo-se a mesma referéncia anteriormente ocupada.

§ 2° - A progressao de que trata este artigo podera ser requerida em qualquer
época e vigorara a contar do més subsequente aquele em que o interessado apresentar o
documento pertinente a sua titulacdo, enderegado a Divisdo de Recursos Humanos para
os procedimentos legais.

Art. 32 - A progressdo por avango vertical dar-se-a de dois em dois anos, por
avaliacdo de desempenho de acordo com os Anexos lll e lll-A, partes integrantes desta
Lei.
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§ 1° - Para fins de avaliagdo computam-se exclusivamente os certificados obtidos
no periodo correspondente ao intersticio entre uma progressao e outra;

§ 2° - Para obter o avango vertical € necessario obter, no minimo, 30 (trinta)
pontos.

§ 3° - A pontuacao final compreende a somatdria dos pontos obtidos nos anexos Il
e lll A.

Art. 33 - Para realizagdo da avaliagdo de que trata o artigo anterior, a Secretaria
Municipal de Educacido constituira uma comissdo, para promover a analise dos
documentos apresentados e necessarios a progressao funcional do servidor.

§ 1° - Os Diretores das Unidades Escolares, bem como, os professores que
exercem funcao de Secretario Municipal de Educacgao, Supervisor de Ensino e Orientador
Educacional, serdo avaliados de acordo com o contido no anexo Ill e os itens 1, 2, 3 e 4
do Anexo lll A, devendo atingir, no minimo, 30 (trinta) pontos para obter tal beneficio

§ 2° - A comissao de que trata este artigo sera constituida por 05 (cinco) membros
nomeados pelo Secretario Municipal de Educagdo, sendo, 01 (um) da Secretaria
Municipal de Educacao, 01 (um) da equipe pedagdgica de cada Unidade Escolar e 01
(um) da entidade sindical.

§ 3° - O preenchimento da Avaliacdo do Anexo lll - A, sera de responsabilidade da
equipe pedagdgica da Unidade Escolar.

§ 4° - O Servidor podera avancgar até 02 (duas) referéncias a cada 02 (dois) anos,
desde que obtenha na avaliagdo de desempenho pontos iguais ou superiores a 60
(sessenta) pontos.

Art. 34 — Nao tera direito a progressao o professor:

|- em estagio probatdrio;

[I- aposentado;

[ll- em disponibilidade;

IV- em licengca sem vencimentos para tratar de assuntos particulares;

V- que afastar-se do cargo por priséo judicial;

VI- que sofrer penalidade de 02 (duas) adverténcias ou 01 (uma) suspensdo, no

intersticio da progressdo, conforme disposto no Estatuto dos Servidores
Municipais ou Regimento Escolar;
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Vil-que durante o intersticio da progressdo tiver faltado ao servico,
injustificadamente, por 05 (cinco) dias ou mais, continuos ou nao;

VIlI- que afastar-se para exercicio de mandato eletivo;

IX- que permanecer afastado da funcdo de docente por periodo superior a 120
(cento e vinte) dias continuos ou ndo, por decisdo médica ou em licenga para
tratamento de saude.

a) Os casos especiais serao julgados pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

CAPITULO VII
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
SEGAO|
DA SUBSTITUIGAO

Art. 35- Havera substituigdo quando o titular do cargo de Professor, Professor de
Educacéo Fisica e Educador Infantil entrar em gozo de licenga, tais como, licenga sem
vencimento, licenca maternidade, licengca para tratamento de saude, interromper o
exercicio por prazo superior a 15 (quinze) dias ou entdo, para atender exoneragao e/ou
aposentadoria de servidores até a abertura de Concurso Publico.

§ 1° - A substituicdo depende do ato do titular da Secretaria Municipal de
Educacéo, dando direito, ao substituto, durante seu exercicio, a percepgao de 100% (cem
por cento) do vencimento base do nivel A que estiver lotado, fixado em Lei, e durara
enquanto subsistentes os motivos que a determinam.

§ 2° - O critério a ser utilizado na escolha do servidor que ira exercer a substitui¢ao,
sera por ordem de preferéncia:

| — maior tempo de efetivo exercicio na area de Educacgao, prestada ao Municipio;
Il — maior titulagdo académica e
[Il — mais idoso.

§ 3° - O Professor e Professor de Educacédo Fisica substituto, somente podera exercer
novamente outra substituicdo, a partir do momento em que a todos os professores do
Quadro do Magistério Publico Municipal também tenha sido oportunizada tal prerrogativa.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Educagédo podera na falta de professor substituto
pertencente ao quadro proprio do Magistério Publico Municipal, firmar parcerias com
Instituicbes de Ensino Superior, para a contratacdo de académicos para tais substituicdes.
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Art. 36 - Respeitada preliminarmente a acumulagao de cargos e compatibilidade de
horarios, de acordo com o disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, os
professores integrantes do Quadro do Magistério poderdo ministrar até 20 (vinte) horas
semanais, em substituicio.

SEGAOII
DA DISTRIBUIGAO DE TURMAS

Art. 37 — Quando da distribuicdo de turmas, terdo prioridade os docentes
obedecendo, sequencialmente, os seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

| — maior tempo de efetivo exercicio na area de educacgao prestada ao municipio;
Il — maior titulagdo académica,;
[Il — mais idoso.
SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 38 — As férias dos docentes ficam assim definidas:

| - Professores e Professores de Educacdo Fisica, regentes de classe, 45
(quarenta e cinco) dias anuais, dos quais 30 (trinta) dias, no minimo, consecutivos;

Il — O Educador Infantil tera as férias regulamentadas pela Secretaria Municipal
de Educacao, obedecendo calendario préprio do Centro de Educacao Infantil em que o
servidor estiver lotado;

[l - Servidores investidos nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias por ano.

§ 1° - As férias dos docentes (Professor e Professor de Educagédo Fisica) em
exercicio nas Unidades Escolares serao concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares de acordo com o calendario escolar, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas da Unidade Escolar.

§ 2° - O pagamento de 1/3 a titulo do abono de férias sera efetuado somente
sobre 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 39 - Entende-se por jornada de trabalho a carga horaria semanal do
Professor, Professor de Educacgao Fisica e Educador Infantil a ser cumprida na Unidade
Escolar ou Secretaria Municipal de Educacao.

) O Professor e Professor de Educacgéo Fisica desenvolverdo suas atividades
na Unidade Escolar ou Secretaria Municipal de Educagdo em jornada de
trabalho de 20 horas semanais.

) O Educador Infantil desenvolvera suas atividades na Unidade Escolar ou

Secretaria Municipal de Educacdo em jornada de trabalho de 40 horas

semanais.

Art. 40 - A jornada semanal de trabalho dos ocupantes dos cargos de Professor,
Professor de Educacéo Fisica e Educador Infantil € constituida de horas-aula e horas-
atividade.

§ 1° - A hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia,
compreendendo 80% (oitenta por cento) da carga horaria semanal.

§ 2° - A hora-atividade é o tempo de que dispora o servidor, prioritariamente, para
a organizagdo, preparagdo e encaminhamento do planejamento e avaliagédo, estudos,
reunido pedagdgica, articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de
acordo com a proposta pedagogica da Rede Municipal de Ensino, a ser desenvolvida na
Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacéo.

l) - Somente tera direito a hora-atividade o docente regente de classe que atuar
no Ensino Fundamental, Educacéo Infantil, Educagao Especial e EJA.

§ 3° - Incluem-se ainda na jornada de trabalho do docente, além das horas de
atividades letivas, o comparecimento a reunides e atividades estabelecidas em regimento,
para as quais o Professor tera de ser formalmente convocado, com antecedéncia nunca
inferior a 24 horas.

Art. 41 - O docente tera, dentro de sua jornada de trabalho, um periodo
correspondente a 20% (vinte por cento) dessa jornada para hora-atividade.

Paragrafo Unico - A forma de exercicio da hora-atividade sera definida na
proposta pedagdgica da Unidade Escolar, respeitadas as diretrizes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educacgéo.

CAPITULO IX
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DAS GRATIFICAGOES / ADICIONAIS
Art. 42 — Conceder-se-a gratificagdo/adicional nos seguintes casos:

| — adicional por tempo de servico;

Il — adicional noturno;

lIl — gratificacdo pela docéncia em Educagéo Especial,

IV — gratificagdo pelo exercicio de funcédo de direcdo de acordo com o contido no
artigo 27;

V — gratificacédo pelo exercicio de fungao de Supervisdo de Ensino e/ou Orientagao
Educacional conforme disposto no Artigo 28 da presente Lei;

VI - gratificacado pelo exercicio em docéncia em unidade de ensino rural.

§ 1° — As vantagens previstas nos incisos | e Il deste artigo sera regida de acordo
com as normas estatuidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Douradina.

§ 2° - A vantagem prevista no Inciso Ill deste artigo corresponde a um acréscimo
de (vinte por cento) sobre o vencimento base do Professor.

a) somente podera ser designado para o exercicio de atividade em Ensino Especial
o professor que possuir a habilitacdo especifica nesta area.

b) para os casos que nao se incluem em Classe Especial e Sala de Recursos, para
ser considerado como atendimento de Ensino Especial, sera necessario o educando
passar por avaliagao feita por uma equipe composta por 01 psicologo e 01 Orientador
Educacional, e Laudo Médico caso se afigure necessario.

§ 3° — A vantagem prevista no inciso VI deste artigo, correspondera a um acréscimo de
8% (oito por cento) do vencimento base do professor.
TiTULO 1l
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
CAPITULO |
DA ATUALIZAGAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 43 - Ao Professor, Professor de Educacédo Fisica e Educador Infantil sera

garantida a frequéncia a cursos de atualizagdo para os quais seja expressamente

autorizado pelo Diretor da Unidade Escolar ou convocado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.
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Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Educagdo devera assegurar
anualmente, no minimo, 40 (quarenta) horas de cursos de capacitagao.

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Educagdo devera estabelecer um Plano de
Formacgao Profissional para a Carreira do Magistério Publico Municipal de Douradina,
observando-se 0s principios que norteiam esta Lei.

§ 1° - O Plano de Formacgao de que trata o artigo devera ser proporcionado pela
Rede Municipal de Ensino de Douradina, levando-se em conta:

|- os objetivos da atualizagao e aperfeicoamento continuados;

lI- os principios tedricos-metodologicos e orientagdes pedagdgicas aplicaveis as
diferentes areas do conhecimento.

§ 2° - Os programas do Plano de Formacéo de que trata este artigo deveréo ser
revistos anualmente de acordo com as necessidades dos Docentes.

Art. 45 - Sob proposta da Secretaria Municipal de Educacao e, desde que haja
recursos financeiros, poderdo ser concedidos auxilios do Poder Publico Municipal a
qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou
especializagdo, como viagens de estudos, participagcdo em congressos, encontros,
simpdsios, convengdes, publicacbes técnico-cientificas, didaticas e similares para os
Profissionais do Magistério Publico Municipal.

§ 1° O beneficio de que trata o caput deste artigo, sera concedido ao
profissional que comprovar mediante inscrigdo a area abrangente do curso pleiteado,
desde que o mesmo esteja dentro da sua area de atuagédo e lotagdo no momento do
requerimento, com o limite de um evento por progressao de avango vertical.

§ 2° A comprovagcdo dos valores dos cursos devera ser apresentada
antecipadamente para o 6rgao financiador, assim como uma prévia dos gastos com
estadia, alimentagdo e locomocgao.

§ 3° Verificado e confirmado os pré-requisitos desta proposta, a Secretaria
Municipal de Educagéo, concedera ao requerente no minimo 50% (cinquenta por cento)
do valor total das despesas.

§ 4° Deverao ser solicitados dois requerimentos, sendo o primeiro destinado ao
seu chefe imediato (Diregdo) e apds autorizagdo deste, o outro sera encaminhado a
Secretaria Municipal de Educacéo, para solicitacéo e liberagado do auxilio;
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§ 5° Os requerimentos deverdao ser encaminhados a Secretaria Municipal de
Educacdo com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do inicio do evento.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | )
DOS PRAZOS PARA A PROGRESSAO

Art. 46 — A primeira progressao por avango vertical a ser realizada com base nos
principios dispostos nesta Lei, sera realizada em 01/06/2008.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal de Educacdo, por ato proprio, podera
editar normas necessarias para regulamentar a presente progresséo.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 47 - Para garantir um ensino de qualidade, a Rede Municipal de Ensino de
Douradina assegurara na distribuicdo de alunos por turma e série 0 numero minimo e
maximo segundo a regulamentagdo expedida pelos 6rgdos dos Sistemas Nacional e
Estadual de Ensino.

Art. 48 - O Dia do Professor sera assinalado com solenidades e comemoragoes
que proporcionem a confraternizacdo do pessoal do Magistério Publico Municipal sera
considerado como feriado para os professores beneficiados pela presente Lei,
respeitando-se o calendario escolar.

Art. 49 - A cedéncia de Profissional do Magistério Publico Municipal para outras
funcdes, alheias ao ensino e dentro da Administragdo Publica Municipal sé sera admitida
se as despesas decorrentes recairem sobre o orgamento do 6rgado que o recebe, sem
prejuizo do orgamento da educagéo.

§ 1° — Em casos excepcionais, 0 municipio podera celebrar convénios com
entidades de carater educativo, sem fins lucrativos, com autorizagdo expressa em
legislagdo municipal.

§ 2° — A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades ndo docentes,
interrompe a progressao por avango vertical, tendo este o direito de reiniciar a mesma
quando terminar o periodo de cedéncia.
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Art. 50 - O Professor, Professor de Educacgao Fisica e Educador Infantil que atuar
como monitor de treinamento em horario fora do expediente normal de trabalho,
percebera 3% (trés) por cento de seu vencimento base para cada hora-aula ministrada,
sem direito a percepc¢ao de horas extras.

Art. 51 — O Reforgo Escolar sera considerado como Prorrogagdo de Jornada,
atividade de carater excepcional e temporario.

§ 1° O Professor que atuar como Regente de Classe no reforgo escolar, devera
possuir experiéncia profissional no Magistério Publico Municipal de no minimo 2 (dois)
anos, devendo a distribuicdo das aulas obedecerem os termos e condi¢cdes previstas no
artigo 35, §2°, incisos | a lll.

Art. 52 - O Professor, Professor de Educacao Fisica e Educador Infantil afastado de
sua Unidade Escolar para o exercicio de fungdo junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, quando de seu retorno a sua Unidade Escolar de origem, tera todos seus
direitos resguardados, principalmente no que se refere a escolha de turmas.

Art. 53 — O Docente afastado de sua Unidade Escolar por licenga sem
remuneragao, quando de seu retorno, tera seu direito resguardado no que se refere ao
tempo de efetivo exercicio no magistério municipal.

Art. 54 - Ao Docente que exercer funcdes junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, que nédo as previstas no artigo 26 desta Lei, fara jus a percepgdo de um
adicional correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento base do nivel em que
esta lotado, desde que trabalhe 02 (dois) periodos.

Art. 55 - O Poder Publico Municipal de Douradina aplicara nunca menos de 25%
dos recursos e ainda o que constar nas respectivas Constituicdes e Leis Orgéanicas na
manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e Educacao Infantil.

Art. 56 - Somente podera exercer a funcdo de Diretor das Unidades Escolares,
Orientador Educacional e Supervisor de Ensino os servidores que nao estiverem em
estagio probatorio.

Art. 57 - Nos casos omissos e nas matérias ndo especificamente regulamentadas
pela presente Lei, aplica-se subsidiariamente aos professores beneficiados pela presente
Lei o contido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Douradina.

Art. 58 — Os Professores, Professores de Educacao Fisica e Educadores Infantis
inativos do Quadro do Magistério Municipal serdo enquadrados nos mesmos termos dos
servidores ativos, conforme disposto nesta Lei.
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Art. 59 - O Poder Publico Municipal viabilizara as medidas que se fizerem
necessarias para a fiel execugéo desta Lei.

Art. 60 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se todas

as disposicoes contrarias, em especial a Lei n.°130/2002 e 168/2004.

Pago Municipal “FRANCISCO GIL VERA”, aos
doze dias do més de junho de 2008 (12/06/2008).

JOSE CARLOS PEDROSO
Prefeito Municipal

FRANCISCO APARECIDO DE ALMEIDA
Secretario Geral



ANEXO | — QUADRO DE CARGOS

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS C/H SEMANAL
Professor 55 20
Professor de Educacéo Fisica | 04 20
Educador Infantil 10 40
Total 69 80

ANEXO Il - TABELA SALARIAL

CARGOS: PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

NiVEL
REFERENCIA A B C

[ 568,20 642,13 706,33

I 582,48 658,18 724,00
Ml 596,69 674,23 741,66
IV 610,88 690,29 759,30
V 625,09 706,33 776,96
VI 639,30 722,39 794,62
VI 653,50 738,44 812,28
VI 667,71 754,50 829,93
IX 681,90 770,54 847,59
X 696,11 786,60 865,26
Xl 710,32 802,65 882,90
Xl 724,53 818,70 900,54
X 738,73 834,76 918,22
XIV 752,94 850,81 935,88
XV 767,16 866,87 953,55

ANEXO Il A - TABELA SALARIAL
CARGO: EDUCADOR INFANTIL
NiVEL
REFERENCIA A B [

[ 750,00 855,72 953,03

I 768,75 877,11 976,85
Ml 787,96 899,03 1.001,27
v 807,66 921,51 1.026,30
V 827,85 944,55 1.051,96
VI 848,55 968,16 1.078,26
VII 869,77 992,36 1.105,22
VI 891,51 1.017,17 1.132,85
IX 913,80 1.042,60 1.161,17
X 936,64 1.068,67 1.190,20
Xl 960,06 1.095,39 1.219,95
Xl 984,06 1.122,77 1.250,45
Xl 1.008,66 1.150,84 1.281,71
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XV 1.033,88

1.179,61

1.313,76

XV 1.059,73

1.209,10

1.346,60

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO E DESEMPENHO

CRITERIO

FATOR DE PONTUAGAO

1 - APERFEICOAMENTO

SEC. MUN. EDUCACAO

OUTRAS INSTITUICOES

- Cursos de aperfeicoamento,
treinamento e atuagéo,
relativos a area de Educacgao,
promovidos por Orgaos
Oficiais de Educacéo,
mediante comprovacgao e
apresentagao do certificado,
desde que a carga horéria
ndo seja inferior a 08 horas;

0,15/h

0,10/h

- Grupos de estudos
promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao, com
critérios de realizagao a
serem definidos por ela.

0,15/h

ANEXO Ill - A

Critério

Fator de pontuagao

Pontos

1 — Especializagao

Curso de Especializacao relativo a area de
Educacgao nao aproveitado para o avango

Cada curso de 360 horas
concluido

horizontal 30
2 — Curso Superior
Nova habilitagcao em licenciatura | Cada curso Superior
relacionado a area de Educagdo, nao | concluido
aproveitada para avango horizontal. 30
3 — Dedicagao Profissional
Apresentacao de trabalho Cada trabalho apresentado
em seminario/congresso
Participagdo em 15
concurso/experiéncias
pedagdgicas
Publicacao de trabalhos/projetos Cada publicacao em 30
jornal/revista
Membro de banca examinadora Cada participacdo em banca 05
Docentes em cursos Monitores/tutores 05
4 — Assiduidade (falta justificada)
100 % de frequéncia no 10
biénio
Faltar de 01 a 03 dias 05

21
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durante o biénio
Faltar de 04 a 05 dias 03
durante o biénio

ANEXO Il -B - CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1) Cumprimento do Planejamento

G-1 - necessita ser cobrado constantemente pelo desenvolvimento das atividades
previstas no planejamento. Atrasa-o constantemente, comprometendo sua totalidade.

G-2 - atrasa ocasionalmente suas atividades em relagdo ao seu planejamento,
comprometendo-o parcialmente, através de ajustes no sentido de suprimir ou resumir
conteudos para coloca-lo em dia.

G-3 - Mantém seu planejamento em dia, mantendo suas atividades programadas e
conteudo integralmente.

2) Entrega de relatérios/documentos, como (livro de chamada, fichas de avaliagao,
relatérios de programas e outros) a Secretaria de Educacao e/ou Secretaria da
escola.

G-1 - Atrasa e perde o prazo, comprometendo o andamento dos trabalhos na secretaria,
necessitando sempre ser cobrado.

G-2 - As vezes entrega fora do prazo preestabelecido.

G-3 - Cumpre religiosamente os prazos.

3) Relacionamento com os alunos

G-1 - Tem problemas de relacionamento, sendo alvo de criticas e reclamacgoes.

G-2 - Mantém-se isolado dos seus alunos, apresentando pouca receptividade ao
relacionamento e a integragao.

G-3 - Integra-se com seus alunos mantendo um bom relacionamento, com base no
respeito e na confianga.

4 ) Plano de aula

G-1 - Os planos de aula apresentam imperfeicbes, sendo visivel a falta de cuidado e
extrema improvisagdo nas suas elaboracbes, afastando-se dos objetivos iniciais,
precisando ser refeitos.

G-2 - Os planos de aula apresentam algumas imperfeicdes de natureza adaptativa ao
local ou ao universo do aluno, sendo necessario fazer algumas alteragdes.

G-3 - Apresenta planos de aulas adequados ao universo dos alunos e realidade local.

5) Espirito de cooperacao e solidariedade

G-1 - Evita cooperar, participar ou solucionar situagdes de trabalho que envolvam outros
colegas.
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G-2 - E necessario solicitar sua cooperagdo. Quando solicitada, interessa-se em auxiliar.
G-3 - Coopera espontaneamente.

6) Interesse em aprimorar-se

G-1 - E avesso ao aprimoramento profissional e ao envolvimento em novas atividades.
Precisa ser obrigado.

G-2 - Tem entusiasmo com a possibilidade de aprimorar-se mas, falta-lhe tenacidade e
persisténcia necessaria, precisando ser constantemente estimulado.

G-3 - Tem iniciativa propria em buscar seu aprimoramento.

7) Uso de recursos instrucionais disponiveis

G-1 - Nao se preocupa em utilizar os recursos instrucionais disponiveis, executando suas
aulas sempre no limite da trivialidade.

G-2 - Faz uso dos recursos instrucionais disponiveis ocasionalmente, variando pouco a
execucao de suas aulas.

G-3 - Utiliza constantemente os recursos instrucionais disponiveis, promovendo continuas
variacdes na execucao de suas aulas.

VALORAGAO : G-1=3 PONTOS G-2 =6 PONTOS G-3=10
PONTOS

| - As avaliagdes dos anexos Il e IlI-A deverao ser feitas da seguinte forma:
A1=CM + COI

Legenda:
A1 = Avaliagcido do anexo lll;
CM = Cursos e grupos de estudos ofertados pela Secretaria Municipal de
Educacéo (0,15 pontos por hora);
COlI = Cursos ofertados por outras Institui¢des (0,10 pontos por hora).

A2=_AP+A.30

100
Legenda:

A2 = Avaliacéo do anexo IlI-A

AP = Aperfeicoamento Profissional (Somatdria dos itens 1,2,3 e 4 do anexo llI-
A);

A-lll = Equipe Pedagdgica (Pontos obtidos na avaliagdo feita pela Equipe
Pedagogica constante no anexo IlI-B);

30 = Pontuagao necessaria para elevacao de um nivel;

100 = Porcentagem que pode ser atingida nas avaliagbes AP e EP.
Il — A Nota Final compreende a somatdria dos pontos obtidos nos anexos Ill e Il A,
obedecendo a seguinte férmula:
NF = A1 + A2
Legenda:



NF = Nota Final
A1 = Avaliacao 1
A2 = Avaliacao 2
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