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LEI COMPLEMENTAR N° 079/2022

Publicado no Jornal De 13 de abril de 2022
"UMUARAMA ILUSTRADO"
Edig¢iio n.° 12402 pPg. B-5 DISPOE SOBRE REESTRUTURA(}IM\O ORGANIZACIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA, CRIADA
De: * 14/04/2022 PELA LEI COMPLEMENTAR N°. 017/2008 E DA OUTRAS
' PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
no uso das atribuigées legais, e tendo em vista o disposto no inciso | do artigo 66 da Lei Organica
do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. A agdo do Governo Municipal orientar-se-a4 no sentido de promover o desenvolvimento
fisico-territorial, econémico e sociocultural do Municipio e do aprimoramenter dos servicos
prestados, bem como no aprimoramento dos planos e programas que atendam as necessidades
basicas da populacao.

Art. 2°. O Executivo Municipal, como agente do Sistema de Administracdo Publica Municipal, tem
a missao basica de conceber e implantar servigos, programas e projetos que traduzam, de forma
ordenada, as metas e objetivos emanados da Constituicdo Federal e Leis Federais especificas, a
Constituigdo Estadual e a Lei Organica Municipal, em estreita articulagdo com o Poder Legislativo
Municipal e com outros niveis de governo, sendo responsavel perante eles pela correta aplicagao
dos meios € rec obilizar, na agao executiva.

§1°.0 Executlvo Mummpai é exercndo pelo Prefeito Municipal.

T Auxiliam diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, o Vice-Prefeito,
o Secretario de Governo, o Assessor Juridico, o Assessor de Controle Interno, os Secretarios
Mummpaus e os dirigentes dos Orgéos de Administracéo Indireta, quando criados.

Art.;3f’. A Administragéo Publica Municipal compreende;

I — A Administragao Direta, que abrange os servigos tipicos da administragdo publica, integrantes
da estrutura administrativa das Secretarias e Assessorias, sem personalidade juridica, sujeitos a
subordinacgéo hierarquica;

Il — A Administragdo Indireta, constituida de entidades criadas por lei, dotadas de autonomia e
personalidade juridica, encarregada de prestar servigos especificos, integrando-se mediante
critérios de vinculacdo ou de cooperagao ao Prefeito;

Il - Os Orgéos Deliberativos e Normativos, de natureza consultiva, cuja finalidade é de auxiliar a
administragdo em assuntos especificos.

Art. 4°. A delegacdo de atividades tipicas da Administracdo Publica Municipal as Entidades
Publicas ou Privadas, filantrépicas ou nao, ndo pertencentes ao Executivo Municipal, diretamente
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ou através de subvencdes sociais e auxilios, somente se dara, cumpridas as exigéncias legais se
for verificada a compatibilidade da atuagao da entidade com os planos e programas do Governo
Municipal.

CAPITULO I
DA RACIONALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A acdo governamental da Administracdo Municipal sera formulada tendo como principio
as seguintes diretrizes:

I - Planejamento;
Il - Coordenagéo;
Il - Controle.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 6°. A agdo govermamental obedecera a sistematica propria, visando promover o
desenvolvimento socioecondmico do Municipio, norteando-se segundo Planos; Programas e
Projetos, compreendendo os seguintes instrumentos:

I - Plano Plurianual de Governo

Il - Plano Diretor Municipal

lll - Plano Plurianual de Investimentos

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias

V — Lei Orgamentaria Anual

VI - Programa Financeiro de Desembolso
VIl - Programas Setoriais

Art. 7°. Todas as acgdes governamentais desenvolvidas pela Administracao deverao ajustar-se a
programacao global, ao orgamento e as disponibilidades financeiras.

Art. 8°. Compete as Secretarias Municipais a elaboragdo da programacéo setorial relativa a sua
area de atuacao.

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Finangas ajustar a execugéo do Orgcamento Publico
através da elaboragdo da programacgéo financeira de desembolso, garantindo a liberagdo
automatica de recursos.

SEGAON
DA COORDENAGAQ

Art. 10. As atividades governamentais, especialmente a programacdo de governo e orgamento
serdo objeto de permanente coordenacgao.

Art. 11. A coordenacgéao sera exercida em todos os niveis da Administragao, através da realizagao
sistematica de reunides com os dirigentes dos diversos segmentos de atividade.

Art. 12. Os Secretarios Municipais sao responsaveis pela coordenacao e supervisdo dos 6rgaos
da administragéo municipal subordinados as suas respectivas areas de atuacgéo.
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Art. 13. A coordenagdo tem como principais objetivos:

| - Promover a execugao dos programas de governo;

Il - Acompanhar a execugao das atividades das Secretarias, harmonizando o relacionamento entre
as mesmas;

lll - Acompanhar os custos dos programas de governo;

IV - Avaliar o desempenho da administragdo municipal, indicando medidas de corregdo dos
desvios encontrados.

SEGAO Il
DO CONTROLE

Art. 14. O controle da agdo governamental devera ser exercido em todos os 6rgéos,
compreendendo:

| - O controle da aplicac&o do erario municipal, a guarda e conservacae dos bens municipais;
Il - O controle, pela chefia competente, das normas que governam as atividades especificas de
cada érgao.

Art. 15. As Secretarias Municipais e Assessorias exercerao o controle das suas atividades com o
objetivo de:

| - Reorientar suas atividades, quando necessario;

Il - Assegurar a observancia da legislagao aplicavel as suas atividades;

Il - Avaliar o desempenho dos 6rgaos subordinados;

IV - Compatibilizar o Programa de Governo com as atividades dos 6rgdos subordinados;
V - Prestar contas de sua gestao na forma da lei.

Art. 16. O Municipio mantera as atividades de controle interno por meio das atividades
desenvolvidas pela Assessoria de Controle Interno, nos termos, atribuicdes e condigbes
estabelecidas pela Lei Municipal n°488 de 20 de outubro de 2008.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 17. A organizagao basica do Executivo Municipal, para a execu¢do de obras e servicos de
responsabilidade do Municipio, & constituida dos seguintes 6rgaos:

| - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Conselho Municipal de Educacéo;

c¢) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

f) Conselho Tutelar;

g) Conselho Municipal de Seguranga;

h) Conselho Municipal do FUNDEB - Fundo Nacional de Desenvolvimento daEducagao Basica;
i) Conselho Municipal de Turismo;
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j) Conselho Municipal do Idoso;
k) Conselho de Desenvolvimento Municipal (Plano Diretor Municipal);
1) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

Il - ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS

a) Fundo Municipal de Saude — FMS;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

c¢) Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagéo Basica — FUNDEB,;
d) Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente -FMDCA.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DO PREFEITO MUNICIPAL

a) ASSECI- Assessoria de Controle Interno
b) ASSEJUR - Assessoria Juridica;

IV - ORGAO DE ADMINISTRAGCAO GERAL
a) SEG - Secretaria de Governo
V - ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) SEAP - Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;

b) SEF - Secretaria Municipal de Finangas;

c) SETEP - Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Promogao Social;
d) SEVOSP - Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Servicos Publicos;
e) SECE - Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes;

f) SES - Secretaria Municipal de Satde;

g) SEAMA — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

VI - ORGAOS DE COLABORAGAO

a) Junta do Servico Militar;

b) INCRA

c) DETRAN

d) Representagao do Ministério do Trabalho;

e) Representagao do Instituto de Identificagdo do Parana;
f) Representacdo do Banco Social.

§1° Os Orgaos mencionados nos incisos |, Il e VI deste artigo reger-se-30 por legislagdo e
regulamentos proprios.

§2° Os Orgaos mencionados nos incisos Ill, IV e V sdo diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal, por linha de autoridade integral.

Art. 18. Os Orgaos da Administracdo Direta mencionados nesta Lei Municipal, obedecem a
subordinagao hierarquica a seguir:

I — Ao Prefeito Municipal:
a) Assessoria de Controle Interno;
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b) Assessoria Juridica; e
c) Secretarias Municipais.

Il — A Secretaria de Governo:

a) Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento;

b) Secretaria Municipal de Finangas;

c) Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Promoc¢éo Social;
d) Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Servigos Publicos;

e) Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes;

f) Secretaria Municipal de Salde;

g) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Paragrafo Unico: Cada um dos érgdos mencionados nos incisos | e Il deste artigo, para efeito
desta Lei, sdo considerados unidades administrativas.

Art. 19. As Secretarias Municipais sdo estruturadas segundo os seguintes,niveis hierarquicos
organicos e funcionais:

| — Nivel Hierarquico Organico:

a) Nivel 1: Secretaria Municipal;
b) Nivel 2. Departamento;

c) Nivel 3: Divisao, e

d) Nivel 4: Setor

II- Nivel Hierarquico Funcional:

a) Secretario Municipal:

b) Diretor de Departamento;
c) Chefe de Divisao, e

d) Chefe de Setor.

CAPITULO IV
DA FINALIDADE, ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS.
. 3 SEGAO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Subsecgio |

ASSECI - Assessoria de Controle Interno

Art. 20. A Assessoria de Controle Interno, 6rgdo diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tem por finalidade coordenar as agbes do Sistema de Controle Interno do

Municipio, tendo como atribuicdes basicas as definidas na Lei Municipal n°488 de 20 de outubro
de 2008.
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Paragrafo Unico — A Assessoria de Controle Interno do Municipio sera dirigida pelo Assessor de
Controle Interno, que sera de livre escolha ou designacgao do Prefeito Municipal.

Subsecao ll
ASSEJUR - Assessoria Juridica

Art. 21 A Assessoria Juridica do Municipio, érgédo diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, possui como atribuicdes basicas:

I- Exercer as fungbes de assessoria e representagao juridica da administragao direta e indireta do
Poder Executivo; gerir juridicamente a Administracdo Municipal em assuntos de cunho juridico-
legal; o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica; proceder
estudos e emitir pareceres sobre questdes que Ihe forem submetidas; coordenar processos e
inquéritos administrativos, inclusive sobre processos disciplinares; emitir pareceres sobre a
constitucionalidade e legalidade de proposi¢ées e atos administrativos; observar e cumprir normas
voltadas para a responsabilidade fiscal, elaborar ou proceder a orientagdo necessaria para a
elaboracdo de projetos de leis, decretos, portarias e demais atos administrativos; realizar o
acompanhamento da tramitacdo de proposigdes no Poder Legislativo. Municipal, Proceder ao
controle do andamento de peticdes, processos e/ou documentos em geral da Prefeitura; gerir
outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A Assessoria Juridica do Municipio sera exercida por um Assessor Juridico,
devidamente habilitado para o exercicio da advocacia, que cumprira carga horaria de 20 horas,
nos termos do artigo 20 do Estatuto da Advocacia e Ordem dos Advogados do Brasil — Lei n°
8.906/1994, sendo sua nomeagao de livre escolha do Prefeito Municipal.

% SECAO Il :
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

Subsecao |
SEG - Secretaria de Governo

Art. 22 A Secretaria de Governo, 6rgao diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo,
tem por finalidade a coordenagao da gestao governamental e pelo gerenciamento da magquina,
articulando as diferentes secretarias e 6rgdos e centralizando as informagées e o controle,
competindo ao Secretario de Governo:

I - Atuar na gestdo do Executivo dando suporte as decisées do Prefeito municipal, atuar no
planejamento, execug¢do e acompanhamento das agdes da Prefeitura em conjunto com as demais
Secretarias; coordenar os trabalhos necessarios a garantia da execucdo do Plano de Governo e
de seu ajustamento continuo diante da avaliagdo sistematica das agbes dele decorrentes;
coordenar a formulagao e controle de politica para o aperfeicoamento da Administragao Municipal,
acompanhar a atividade legislativa municipal; acompanhar a tramitacdo de todas as proposicdes,
requerimentos, indicagées e encaminhamento de pedidos de informagbes; acompanhar os
interesses da Administragdo no ambito das administragbes estadual e federal, assessorar os
interesses da Administragdo no ambito das administragées estadual e federal; encaminhar ao
prefeito as deliberagcdes dos Conselhos Municipais; assessorar o prefeito na area técnico-
administrativa, acompanhando as atividades das demais Secretarias Municipais; controlar e
coordenar o processo de compras e licitagdo, apoiar as agbes do Sistema de Controle Interno do
Municipio; exercer o controle de gastos juntamente com o Prefeito Municipal, manter controle
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sobre os assuntos relacionados a recursos humanos, propor politicas sobre a administracéo de
pessoal e administrar o Plano de Cargos e Salarios; administrar juntamente com a Secretaria
Municipal de Administracédo e Planejamento o funcionamento interno da Prefeitura Municipal;
promover a manutencgdo preventiva e corretiva da frota de veiculos da Prefeitura e controlar o
custo a frota de veiculos da Prefeitura; administrar e controlar o fornecimento de combustiveis e
derivados; promover a manutengédo e conservagao dos prédios publicos municipais e coordenar
as atividades de seguranca do Patriménio Publico; assessorar a Secretaria de Administragdo e
Planejamento naquilo que for necessario; coordenar a analise politica da acdo governamental
bem como de assuntos politicos e partidarios.

Paragrafo Gnico: A Secretaria de Governo sera dirigida pelo Secretario de Governo, cargo de
livre escolha e nomeacgao do Prefeito Municipal.

N SECAO Il ]
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

Subsecao |
SEAP - Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento, 6rgdo diretamente subordinado
ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Secretario de Governo, tem por finalidade a
coordenagao e controle das atividades de administragdo geral, recursos humanos e de
planejamento, competindo-lhe diretamente e por meio de seus departamentos e divisdes:

| - Coordenar o desenvolvimento das atividades de reengenharia dos processos e fluxos de
trabalho; elaborar e executar as atividades de desenvolvimento organizacional; proceder ao
armazenamento e seguranca de dados e informacées; coordenar o processo de distribuicéo e
manutencdo dos equipamentos de informatica, mobiliario e veiculos; promover os meios
necessarios a manutencao dos sistemas informatizados; executar as atividades de certificacdo de
rede; desenvolver e monitorar os programas informatizados da Prefeitura; orientar e participar da
elaboracéo de planos e metas das diversas secretarias municipais; atuar junto as demais esferas
de governo, por meio da apresentacao de projetos para captacao de recursos financeiros oriundos
de transferéncias voluntarias; coordenar as atividades relativas a catalogacao e classificagdo dos
documentos institucionais da Prefeitura;
promover a manutengdo do acervo bibliografico da administragdo  municipal;
Executar as atividades de recebimento, controle e distribuicdo da documentagido da Prefeitura,
bem como sua guarda e sistematizacdo e manter o arquivo geral da Prefeitura; controlar a
tramitacdo interna dos expedientes entre as diversas areas da Prefeitura; proceder aos exames e
registros dos atos relativos @ movimentacdo de pessoal e vacancia de cargos; coordenar a
execucdo das atividades relativas a admissao, demissao, concessao de férias, lotagdo, direitos,
vantagens e deveres dos servidores municipais; manter o registro atualizado da vida funcional dos
servidores municipais; proceder ao controle e registro da freqUéncia dos servidores municipais;
proceder a elaboragéo da folha de pagamento dos servidores municipais;

Coordenar as atividades de analise e processamento dos aspectos relativos a aposentadoria,
licengas, afastamento e desligamento de servidores;

Administrar os convénios, visando a utilizacdo dos beneficios concedidos aos servidores da
Prefeitura; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de recrutamento e selecao de
pessoal; Administrar o sistema de avaliacdo de desempenho dos servidores municipais; planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de capacitagdo gerencial, técnica e operacional de
pessoal, procedendo ao respectivo acompanhamento e avaliagio; Identificar o potencial humano
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da Prefeitura e desenvolver aptiddées de acordo com as necessidades diagnosticadas; coordenar
as atividades de aquisicdo de bens e servigos juntamente com a Secretaria de Governo; planejar
a aquisicdo de material, estabelecendo indices e programas de distribuicéo junto as entidades da
administracdo municipal juntamente com a Secretaria de Governo; Manter estoque de materiais
destinados ao suprimento das diversas areas da Prefeitura; Fornecer materiais e servigcos as
diversas areas da Prefeitura, procedendo ao respectivo controle da sua distribui¢ao; Manter o
Cadastro de Fabricantes, Fornecedores e Prestadores de Servigos; Proceder ao controle fisico
dos bens publicos municipais moveis e imoéveis; Elaborar e manter o Inventario de Bens
Permanentes; Proceder ao controle da titularidade dos bens publicos municipais; Manter o
Cadastro dos Imoveis alocados, aforados ou cedidos a terceiros; exercer outras competéncias
correlatas.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento sera dirigida por um
Secretario Municipal, de livre escolha do Prefeito Municipal.

Art.24. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento compreende os seguintes
departamentos, divisdes e setores:

| - DEPARTAMENTOS:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Licitacbes;

c) Departamento de Contratos;

d) Departamento de Obras e Engenharia;

e) Departamento de Transito e Mobilidade Urbana;

Il - DIVISOES:

a) Divisao de Compras e Patrimonio;
b) Divisdo de Planejamento Urbano e Turismo;
c) Divisao de Fiscalizagao.

lll - SETORES:
a) Setor de Gestado de Contratos;
b) Setor de Vistoria de Veiculos.

Subsecao ll
SEF - Secretaria Municipal de Finangas

Art.25. A Secretaria Municipal de Finangas, 6rgao diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e ao Secretario de Governo tem por finalidade a coordenagéo e controle das
atividades financeiras, orgamentaria e de fiscalizagdo do Municipio, competindo-lhe diretamente e
por meio de seus departamentos e divisdes, as seguintes atribuicdes:

| - Proceder aos langamentos das receitas municipais; elaborar a Programacgéo Financeira da
Prefeitura; abrir, manter e controlar as contas bancarias realizando sua movimentagéo; coordenar
as atividades de conciliagao e aplicagdo bancaria; proceder os pagamentos devidos; proceder a
escrituragao contabil relativa a sua area de atuacéo; coordenar os servigos de inscrigdo e controle
da divida ativa tributaria e nao tributaria; proceder a cobranca administrativa da Divida Ativa;
promover os meios necessarios ao atingimento das metas de arrecadagdo; proceder a
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manutencdo do servico de informagdo sobre a legislagdo tributaria municipal; planejar e
acompanhar as acgdes fiscais; proceder ao gerenciamento dos autos de infragdo e controle de
notificacdes; controlar a arrecadacgao de rendas nao tributarias; autorizar a realizagdo e controlar a
emisséo de bilhetes, tiquetes e ingressos e assemelhados relativos as atividades culturais, feiras,
exposigbes, "shows" e congéneres; autorizar e controlar a adogdo de procedimentos fiscais
mecanicos e informatizados; coordenar a execugdo dos servicos de inscricdo, alteracéo,
transferéncia e baixa cadastral; Promover a manutengao e atualizagdo do Cadastro Econémico
Fiscal; proceder o cadastramento de imdveis; promover a atualizacdo e manutencao do Cadastro
Imobiliario e Mobiliario; promover a atualizagao e controle do Cadastro de Logradouros do
Municipio; organizar, manter e controlar o cadastro de atividades, bem como instruir os processos
dele decorrente; emitir Cartdo de Inscricdo e Alvara de Localizagdo e Funcionamento; proceder a
renovagdo de licengas anuais; expedir certiddes; organizar, manter e controlar o cadastro
imobiliario e mobilidrio; Instruir processos relativos ao cadastro imobiliario e mobiliario; proceder o
calculo e emissdo dos carnés de Impostos, taxas e contribuicdes de melhorias; efetuar as
prestacdes de contas de convénios, contratos e congéneres, aos respectivos orgaos; elaboragao
da Lei Orgamentaria, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e Creditos Especiais e
suplementares em parceria com a Divisdo de Planejamento; atender as exigéncias contabeis da
Lei de Responsabilidade fiscal e do Tribunal de Contas do Estade do Parana; manter a
atualizagéo e informagéo do SIM-AM (Sistema de Informag¢ao Municipal); elaborar.os relatérios do
SIOPS, SIOPE, SISTN, DCTF E CRP, desempenhar outras fungdes correlatas.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Financas sera dirigida por um Secretario Municipal,
de livre escolha do Prefeito Municipal.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Finangas compreende os seguintes departamentos e divisdes:
| - DEPARTAMENTOS:

a) Departamento de Cadastro e Tributagéo;
b) Departamento de Tesouraria.

Il - DIVISOES:
a) Divisdo de Contabilidade;
b) Divisao de Prestacao de Contas.

Subsecao lll
SETEP - Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Promogéo Social

Art. 27A Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Promogdo Social, érgdo diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Secretario de Governo tem por
finalidade a coordenagéao e controle das atividades voltadas a assisténcia social, e a geracéo de
emprego e oportunidades de trabalho competindo-lhe diretamente e por meio de seus
departamentos e divisdes, as seguintes atribuicdes:

| - Atender aos municipes com relagdo aos servigos sociais municipais prestados; registrar e
acompanhar as demandas de servicos sociais existentes no Municipio; promover os meios
necessarios a estruturacdo e manutencdo dos bancos de dados municipais e cadastro de seus
usuérios; avaliar a qualidade dos servigos prestados, conforme os indices de desempenho do
atendimento ao cidaddo; coordenar e executar os cursos profissionalizantes oferecidos pela
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administracdo municipal a populagao carente; promover a aquisicdo dos materiais e utensilios a
serem utilizados nos cursos oferecidos; definir as politicas publicas na area de promogao humana
e bem estar social; elaborar, implementar e acompanhar os programas e projetos sociais; atuar na
protegdo social de familias em situagdo de risco; promover a politica habitacional do municipio;
desenvolver programa de acolhimento familiar; desenvolver programa de prote¢ao da crianga e do
adolescente; promover a intersetorialidade e a interinstitucionalidade para a implementacao de
politicas sociais; elaborar e executar programas sob a forma de convénios junto a unido, estado e
entidades nacionais, privadas ou ndo, estimulando a politica de cooperagdo e intercambio
institucional; elaborar politicas publicas de assisténcia social, gerenciar a rede de assisténcia
social; divulgar os resultados da implementagdo da politica social, executar, programas que
priorizem a crianga e o adolescente, a maternidade, o idoso, a integragdo da pessoa portadora de
deficiéncia, a geracéo de renda, o desenvolvimento comunitario e institucional e o atendimento as
emergéncias sociais; Incentivar projetos comunitarios de iniciativa publica e privada através de
convénios de cooperagao técnico-financeira na condugao de agbes no campo social; atendimento
e monitoramento dos beneficios de agédo continuada; promover atividades relativas a concessao
de beneficios pontuais, de acordo com as demandas que se apresentem na comunidade;
estruturar, dentro do territério municipal, as a¢des voltadas aos Programas: Bolsa Familia,
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, entre outros; gerenciar as ac¢des voltadas as
familias carentes por intermédio do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia.Social; planejar
e promover os programas de capacitagcado profissional, para a geragao de emprego e renda;
fomentar a geracao de emprego, melhoria das condigées de trabalho e aumento de renda para a
populagdo carente; exercer outras competéncias correlatas.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Promogéo Social sera dirigida por um
Secretario de livre escolha do Prefeito Municipal.

Art.29. A Secretaria Municipal Trabalho, Emprego e Promogéo Social compreende as seguintes
divisbes!:

I - DIVISOES:

a) Divisdo de Promogao Social;

b) Divisdo de Programas Sociais;

c) Divisdo do Trabalho e Emprego;

d) Divisao de Atencgao Integral a Familia.

Subsecao IV
SEVOSP - Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Servigos Publicos.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Viacdo, Obras e Servigos Publicos, 6rgdo diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a Secretaria de Governo, tem por finalidade
promover e executar as atividades relacionadas as obras, viagdo e servigos publicos voltados ao
meio urbano e rural, competindo-lhe:

| - Executar as obras publicas, diretamente ou quando adjudicadas a terceiros, mediante
concorréncia publica; fiscalizar as obras publicas, embargando as construidas em desacordo com
as normas legais; promover a construcdo e manutengéo de equipamentos publicos do Municipio;
executar o calgamento nas vias publicas; promover a manutengao das vias publicas pavimentadas
ou nao; executar os servigos de terraplenagem e pavimentagao asfaltica; executar os servigos de
patrolamento e cascalhamento de vias sem revestimento; proceder a manutengdo das redes
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sanitarias existentes, de forma a garantir a infraestrutura sanitaria das comunidades do municipio;
fazer cumprir as normas emanadas do Coédigo de Edificagbes e Obras Publicas; coordenar as
acOes relativas a fiscalizagdo, autuagdes, embargos, interdicbes e demolicoes de obras
irregulares; fiscalizacdo de ocupacdes irregulares e edificagbes irregulares; fiscalizacdo do
comércio informal; emitir alvaras, certidées, anuéncias, habite-se e laudos de avaliagao; analisar e
aprovar projetos de construgao de obras particulares; aprovar projetos de loteamento, observando
a legislacédo vigente; manter o setor de cadastro atualizado; coordenar as acgdes relativas ao
cadastramento e organizagao dos registros de permissdo e licengcas para instalacdo e
funcionamento de transportes coletivos, barracas e estabelecimentos congéneres; fiscalizar e
controlar os Servigos Publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo municipio;
promover a administracao, a regulamentacéo, a fiscalizacao e o controle dos transportes coletivos;
coordenar, fiscalizar e executar as acbes voltadas a posturas municipais em expressa atencéo ao
Codigo de Posturas Municipais; executar as atividades de retirada de lixo e remogéo de entulhos
em areas publicas; executar os servigos de coleta domiciliar e comercial; gerenciar o destino final
dos residuos sélidos; executar as agbes de fiscalizagao na identificagdo e combate aos pontos de
lixo; realizar campanhas educativas junto a comunidade; coordenar as atividades de manutencao
de parques, pragas e jardins do municipio; coordenar as atividades desiluminagdo publica;
executar e controlar os servicos de limpeza de canais e esgotos; executar 0s servicos de pintura
de meio fio e rocagem; executar os servigos relativos a vigilancia publica des bens' iméveis como
prédios publicos, pragas, jardins e logradouros, e méveis, veiculos e maguinarios pertencentes ao
Municipio; exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Servicos Publicos sera dirigida por
um Secretario Municipal de livre escolha do Prefeito Municipal;

Art. 31. A Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos Publicos compreende o seguinte
Departamento, Divisées e Setor:

| - DEPARTAMENTO:
a) Departamento de Servicos Urbanos e Rodoviarios.
Il - DIVISOES:

a) Divisao de Servigos Urbanos;
b) Divisdo de Servigos Rodoviarios.

HI-SETOR:
a) Setor de Limpeza Urbana

Subsecdo V
SECE - Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes

Art. 32A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, 6rgédo diretamente subordinado
ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a Secretaria de Governo, tem por finalidade promover
as atividades educacionais, culturais e esportivas, competindo-lhe:

| - Elaborar, acompanhar e avaliar projetos destinados ao processo de ensino aprendizagem dos
segmentos da rede de ensino; proceder a estudos e pesquisas visando as praticas pedagdgicas, /

A
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programas, planos e projetos educacionais; elaborar, implantar, acompanhar e avaliar projetos
pedagégicos, supervisionando a sua aplicagdo na Rede de Ensino; planejar, controlar, avaliar e
acompanhar os planos de coordenagdo pedagogica das unidades de ensino; planejar,
implementar e avaliar os projetos de aperfeicoamento de coordenadores pedagdgicos,
professores e outros profissionais de educagéo; promover campanhas educativas; coordenar a
implantagdo e funcionamento do sistema de orientagdo educacional nas unidades escolares;
elaborar, implementar e coordenar programas e projetos destinados aos diversos segmentos de
ensino; promover a cooperagao técnica junto as unidades escolares, visando a elaboragéo de
projetos educacionais; desenvolver projetos de captagdo de recursos para projetos educacionais,
identificando inclusive as possiveis fontes de financiamento; gerenciar os recursos tecnolégicos
destinados a Educagdo; executar a politica municipal de merenda escolar, promovendo o
cumprimento da legislagdo vigente; controlar e acompanhar a distribuicdo de livros didaticos,
material de apoio pedagdgico, recursos materiais e tecnoldgicos nas unidades escolares; realizar
campanhas educativas de preservacéo do ambiente escolar; controlar, acompanhar e avaliar o
Censo Escolar; elaborar e executar a Programacgao Escolar, promovendo a respectiva alocacéao
de pessoal; promover a atualizacdo cadastral dos profissionais de educagéo; controlar e avaliar o
fluxo de alunos durante o ano letivo; proceder o tratamento as informacdes relativas a
infraestrutura escolar, visando a construgéo e/ou ampliagéo de unidades escolares; acompanhar e
avaliar a implantacdo de curriculos e colegiados escolares dos diversos segmentos de ensino;
promover o controle e acompanhamento da matricula nas unidades escolares; executar as
atividades relativas @ preservagio das festas tradicionais e populares, profanas e religiosas;
incentivar as atividades e/ou eventos realizados por 6rgaos e grupos da comunidade; promover o
intercambio com orgdos estaduais e federais, visando a efetivacdo das atividades artistico-
culturais; promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das
artes e das letras; proteger e incentivar o artista artesdo, documentar as artes populares;
promover 0s meios necessarios a manutencao e ampliagao do acervo documental do Municipio;
administrar as Bibliotecas Municipais, Museus e Centro de Cultura; promover a manutencdo dos
equipamentos culturais do Municipio; catalogar e registrar o histérico cultural do Municipio;
proteger o patriménio histérico e natural do municipio; controle e administragdo do Plano de
Cargos e Vencimentos do Magistério, promovendo o controle das nomeacgées, exoneragdes e
progressao funcional, promover o acompanhamento dos contratos administrativos da Educacao;
promover a manutencdo dos equipamentos da Secretaria e unidades escolares; coordenar as
atividades de recrutamento e selecdo de professores e demais cargos da Educacdo para
suprimento das vagas e substituicées; coordenar as atividades de recepc¢ao, telefonia, reprografia,
conservagdo, manutengdo e limpeza da area de Educacgdo; proceder a aquisicdo de bens e
servicos destinados a Educacao; controlar a utilizagao da frota de veiculos alocados na Educacéo;
promover o acompanhamento e controle da documentagédo dos veiculos alocados na Educacéo;
promover a manutencgao preventiva e corretiva da frota de veiculos da Educacgio; coordenar e
controlar os roteiros, quilometragem e usuarios transportados de acordo com os contratos
firmados; administrar e controlar a aplicagédo dos recursos do FUNDEB; controlar os custos das
escolas das zonas urbana e rural e sede da Secretaria; incentivar a pratica desportiva nos bairros;
realizar eventos esportivos intercolegiais nas diversas modalidades esportivas; estimular e apoiar
as atividades esportivas entre os estudantes € comunidade em geral, dentro e fora do Municipio;
apoiar a clubes e atletas nas diversas modalidades esportivas que representam o Municipio em
corridas, torneios, e campeonatos intermunicipais e interestaduais; administrar os equipamentos
esportivos do Municipio; inventariar os espagos esportivos do Municipio nas zonas urbana e rural;
apoiar as comunidades esportivas e associacées de moradores com vista a manutencdo de
campos, quadras, parques infantis nos bairros, distritos e povoados; promover eventos visando a
melhoria da qualidade de vida da populacao;
planejar atividades de entretenimento para criancas, deficientes visuais e fisicos e idosos nas
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zonas rural e urbana; organizar eventos informativos e atividades recreativas para os diferentes
segmentos da comunidade; promover o intercambio com organizagdes governamentais e nao
governamentais municipais, estaduais, federais e internacionais, visando a realizagéo de agdes
socioculturais; exercer outras atribuigdes correlatas.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, sera dirigida por um
Secretario Municipal de livre escolha do Prefeito Municipal;

Art. 33 A Secretaria Municipal de Educagado, Cultura e Esportes compreende os seguintes
departamentos:

| - DEPARTAMENTO:

a) Departamentos de Ensino;
b) Departamento de Esporte;
c) Departamentode Cultura.

[I-DIVISAO

a) Divisao de Biblioteca Publica.

Subsecao VI
SES - Secretaria Municipal de Saude

Art. 34 A Secretaria Municipal de Saude, 6rgao diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e ao Secretario de Governo tem por finalidade a formulagéo e execugéo da
politica de satde publica do Municipio, competindo-lhe diretamente ou por meio de suas Divisdes:

| - Controlar, regular e avaliar os servicos prestados pela rede prépria ou vinculados a rede
assistencial, responder pela referéncia e contrarreferéncia, obedecendo a hierarquia dos servigos,
tanto nos estabelecimentos publicos quanto aos privados, vinculados a rede complementar de
assistencial do SUS, definida nas Programagées Pactuadas Integradas, bem como responsavel, a
vista de demanda reprimida da clientela, pela necessidade de complementar a oferta dos servigos
e pelas autorizagbes das internagdes AlIH- dos pacientes no SUS; elaborar o planejamento da
saude, avaliando os indicadores de qualidade e efetividade dos servigos de salde prestados a
populagao; elaborar projetos de assisténcia a saude visando a melhoria da qualidade de vida da
populagdo; acompanhar, controlar e avaliar as informacgdes de salude; acompanhar os programas,
projetos e convénios de saude; proceder avaliacdo das estruturas fisicas, regularidade de
procedimentos praticados pelas pessoas fisicas ou juridicas, de processos e resultados técnicos
ou contabeis em conformidade com o estabelecido pelo sistema SUS; elaborar e executar
programas e projetos de vigilancia sanitaria; promover a realizagdo de investigacdo de denuncias;
realizar inspe¢do em unidades de saude, estabelecimentos na area de alimentos, indUstrias,
matadouros, visando a fiscalizagdo do armazenamento, higiene, prazos de validade, praticas
farmacéuticas, dentre outros aspectos; apreender ou interditar produtos julgados improprios para
consumo; fiscalizar o controle de venda e uso de agrotdxicos; realizar campanhas de educagéo
sanitaria; elaborar e executar programas e projetos de controle e combate as endemias graves;
planejar, avaliar e acompanhar o processo de notificacdo e investigacdo dos agravos a saude;
realizar campanhas de vacinagio; proceder a alimentacdo dos sistemas de informacdo para a
saude relativos a vigilancia epidemiolégica; planejar, acompanhar e avaliar as atividades e
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programas de Saude Bucal do Municipio; administrar as unidades de assisténcia odontolégica,
sob a responsabilidade do municipio; coordenar e executar os programas de educagao e
assisténcia a saude; planejar e controlar a distribuigdo de medicamentos; acompanhar e avaliar os
indicadores de saude; avaliar a qualidade e efetividade dos servicos de salude prestados a
populacdo; realizar campanhas preventivas, coordenar as agles basicas médicas e
odontolégicas; organizar e supervisionar os postos de saude do Municipio; desenvolver atividades
de clinica médica de baixa complexidade realizando consultas médicas e de enfermagem, visitas
domiciliares, teste de imunidade e vacinagao; elaborar e executar programas de prevengao a carie
dentaria; elaborar e executar programas e projetos de prevencao e combate a doencgas; coordenar
as atividades de Prevencdo de Doengas Sexualmente Transmissiveis; planejar, Acompanhar e
Avaliar as Atividades pertinentes aos Programas; planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de treinamento de pessoal em Salde; auxiliar no sistema de avaliagdo de desempenho
dos servidores da Saude; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de capacitacdo da
Saude;identificar o potencial humano da Secretaria Municipal de Salde e desenvolver aptidées de
acordo com as necessidades diagnosticadas; promover o apoio logistico necessario ao
desenvolvimento das atividades de saude no municipio; proceder o controle funcional dos
profissionais alocados nas diversas unidades da Secretaria.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Salde sera dirigida por um Secretario Municipal de
livre escolha do Prefeito Municipal.

Art. 35 A Secretaria Municipal de Saude compreende os seguintes departamentos, divisdes e
setores:

| - DEPARTAMENTOS:

a) Departamento de Atencédo Basica;
b) Departamento de Vigilancia Sanitaria;
c) Departamento de Assisténcia Farmacéutica.

Il - DIVISOES:

a) Divisao de UBS Hélio Corsini;

b) Divisdao de UBS Jardim do lvai;

c) Divisdo de UBS Vila Formosa;

d) Divisdo de UBS Carlos Torisco;

e) Divisdo de Urgéncia e Emergéncia;

Il - SETORES:
a) Setor de Consultas e Agendamentos.
b) Setor de Controle de Endemias;
c) Setor de Controle e Distribuicdo de Vacinas

Subsecdo VIl
SEAMA - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 36. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, 6rgéo diretamente subordinado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal e a Secretaria de Governo, tem por finalidade promover e

Avenida Bardo do Rio Branco, 767, Centro — CEP: 87.485-000 — Douradina-PR

Dournadina ndo fode parar.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94

FONE/FAX (44) 3663-1579 - E-Mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Bardo do Rio Branco, 767- CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

executar a politica de agricultura, pecuaria e abastecimento e promover e executar a politica de
meio ambiente competindo-lhe:

| - Definir a politica de abastecimento para o Municipio; elaborar projetos de abastecimento de
feiras livres do Municipio e seus distritos; ordenar e disciplinar a Central de Abastecimento e feiras
livres do municipio e seus distritos, de acordo com a legislagé@o pertinente; executar as atividades
relativas a producgao e distribuicdo de alimentos, objetivando melhor acesso a populagao carente,
fomentar a atividade da agropecuaria visando atender a demanda do agronegécio; assessorar as
acoes desenvolvidas na zona rural visando o desenvolvimento socioeconémico dos produtores
rurais; promover o associativismo e cooperativismo na zona rural; promover o desenvolvimento da
agricultura familiar; estimular a pratica da agricultura sustentavel e do cultivo organico; promover
eventos agropecuarios; administrar os equipamentos agropecuarios do Municipio; exercer outras
competéncias correlatas.

Il - Definir @ monitorar os procedimentos legais relativos ao meio ambiente na implantacao de
projetos; implementar a politica de meio ambiente do Municipio; realizar os programas educativos
relativos ao meio ambiente; promover a andlise de projetos e licenciamente, do ponto de vista
ambiental; executar as agdes de controle, prote¢cdo e recuperagado dos recursos naturais nos
limites municipais; assessorar a elaboragdo de projetos para captagéo. desrecursos para
prevencdo de desastres ambientais e recuperacdo de areas degradadas no Municipio; promover
0s meios necessarios a protegao e combate a poluigdo sonora, visual e ambiental do Municipio;
acompanhar e fiscalizar a preservagdo dos recursos naturais existentes no Municipio de acordo
com as normas relativas ao uso, controle, conservagao e protegdo do meio ambiente; catalogar a
fauna, flora e demais recursos naturais do Municipio e regido, visando a sua fiscalizagdo
ambiental; fiscalizar as fontes potenciais de polui¢do instaladas no municipio; realizar campanhas
de educagao ambiental junto a comunidade local; gerenciar as atividades relativas aos residuos
sdlidos especialmente a gestdo do aterro sanitario municipal; atuar no execucdo de projetos
voltados ao saneamento basico juntamente com a Secretaria Municipal de Salde, gerenciar as
acbes'e projetos relativos a arborizagao urbana zelando pela manutengédo e pela qualidade do
atual sistema de arborizagao, bem como tomando medidas legais e estabelecendo regulamentos
para disciplinar o corte e plantio de novas espécies; participar dos comités regionais relacionados
ao meio ambiente; atuar como articular e mobilizacdo social em defesa da preservagdo do meio
ambiente e exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Gnico: A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente sera dirigida por um
Secretario Municipal de livre escolha do Prefeito Municipal

Art. 37. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compreende o seguinte
Departamento e Divisao:

| - DEPARTAMENTOS;

a) Departamento de Fomento ao Desenvolvimento Rural;
b) Departamento de Programas e Projetos Ambientais.

Il - DIVISOES:
a) Divisao de Agricultura e Pecuaria;

b) Divisdo de Aterro Sanitario
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 38. Os 6rgaos da estrutura administrativa, objeto desta Lei, serdo preenchidos levando-se em
conta a conveniéncia, a necessidade e o interesse da Administragao Municipal.

Art. 39. Os 6rgaos de aconselhamento, por natureza deliberativos e normativos, serdo providos
por servidores municipais e membros da comunidade, paritariamente, considerando-se a
participagdo de seus membros como de relevante servigo publico prestado ao Municipio.

§ 1°. Os Orgdos mencionados no caput deste artigo terdo suas competéncias, organizagéo,
composi¢do e normas de funcionamento definido sem seus regulamentos préprios e respectivos
regimentos que serdo aprovados mediante Decreto do Prefeito.

§ 2°. Os Orgaos de Aconselhamento, bem como eventuais fundas sob sua responsabilidade,
serdo vinculados as Secretarias que correspondam a area de atuagao de cadawum deles.

Art. 40. Os 6rgaos de colaboracao, referidos no artigo 17, inciso VI desta leijsao orgdos do
Governo Estadual e Federal que atuam no Municipio servindo a comunidade, com atribuicdes
emanadas do ente governamental respectivo.

Paragrafo Gnico: Considerando a relevancia da atuagdo dos 6rgaos a gue se refere o caput
deste artigo, o Municipio, podera, por ato do Poder Executivo, e considerando as possibilidades
administrativas, designar servidor efetivo para atuar junto a estes 6rgaos dentro do Municipio de
Douradina.

Art. 41. A representacao grafica da estrutura administrativa organizacional basica é a constante
no Anexo IV, denominado Organograma da Estrutura Administrativa, que faz parte integrante
desta Lei.

Art. 42, Para o desempenho das atividades pertinentes aos 6rgdos que integram a estrutura
organizacional ora estabelecida, ficam definidos os cargos constantes do Anexo |, que integra esta
Lei, obedecendo-se a lotagdo, simbologia e quantidade nele fixados.

Art. 43. Verificada a necessidade ou conveniéncia, podera o Prefeito Municipal designar um
secretario para responder cumulativamente por outra Secretaria, ndo |he cabendo para tanto
qualquer acréscimo de subsidios.

Art. 44.0 subsidio de Secretario Municipal sera fixado por Lei especifica de iniciativa do Poder
Legislativo, observando-se as disposi¢cdes constitucionais pertinentes.

Paragrafo Gnico: Os ocupantes dos cargos de secretarios municipais sdo considerados agentes
politicos, de livre nomeacéao e exoneracdo do Prefeito Municipal.

Art. 45. A remuneragdo dos cargos de provimento em comissado, definidos por esta lei
complementar, relativos as funcbes de direcdo e chefia, obedecera aos seguintes padrdes de
vencimentos:
| — Diretor de Departamento: ................. R$ 4.126,33 - Simbolo CC3
Il - Chefe de Divis@0: ........coooeeveeeeiieviinnnn. R$ 3.261,33 - Simbolo CC4;
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Il = €hefe de Setor: ..:.ccouvmmrnsmnnen R$ 2.062,34 - Simbolo CC5.

Paragrafo Unico: Os vencimentos estabelecidos pela Lei Complementar n°017 de 24 de
Dezembro de 2008 e demais legislacbes ordinarias especificas, incluindo os cargos de
Secretarios Municipais, Assessoria de Controle Interno e Assessoria Juridica, permanecerao sem
alteragao.

Art. 46. Os cargos de provimento em comissdo poderdo ser ocupados por servidores efetivos,
designados pelo Prefeito Municipal.

§ 1°. Ao servidor efetivo, quando investido em cargo de provimento em comisséo, é facultado
optar entre o vencimento do cargo em comissao e o vencimento do cargo de origem.

§ 2°. O servidor efetivo, que for designado para ocupar cargo de provimento em comissao, podera
a critério do Prefeito Municipal, e nos limites definidos por esta Lei, perceber gratificagcdo de 10%
(dez por cento) a 100,0% (cem por cento) sobre o valor de seus vencimentos no cargo de
provimento efetivo por ele ocupado a Titulo de FG-Fungéo Gratificada.

§ 3°. A opcéo pelo cargo em comissao, implica em imediato afastamento dosservidor do seu cargo
original ressalvados os casos de acumulagao legal comprovado.

§ 4°. Durante o periodo que o servidor municipal, que se encontre em estagio probatério, ocupar
cargo de provimento em comissao, interromper-se-a o referido estagio.

Art. 47. Os cargos criados por esta Lel, de provimento em comissao, de livre nomeagao pelo
chefe do Poder Executivo, serdo exercidos, preferencialmente, por pessoas que detenham
habilitacao técnica, quando a area de atuacao assim o exigir.

Art. 48. Para todos os efeitos legais, as remuneragdes dos cargos de provimento em comissédo,
criados por esta Lei, somente poderéo ser alterados por Lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices.

Paragrafo Unico: A remuneragdo dos cargos prevista no caput deste artigo e aos subsidios dos
ocupantes dos cargos de Secretarios Municipais serdo asseguradas as vantagens dos incisos X e
Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal e a revisdo anual de corregdo de vencimentos do
funcionalismo municipal, observada a iniciativa privativa em cada caso.

Art. 49. A fixagao de outras competéncias internas dos drgaos referidos nesta Lei, cabera ao
Prefeito municipal, através de Decreto.

Art. 50. No preenchimento dos cargos em comissao serdo observados os seguintes critérios:

I - 50 % (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo serdo exercidos por servidores ocupantes
de cargo de carreira no servico publico municipal, observadas as exigéncias técnicas dos cargos;

Art. 51. As atribuicées dos cargos definidos por esta Lei, sdo as constantes do Anexo lll, parte
integrante desta Lei.
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Art. 52, Para implantagao da presente Lei e sua adequagédo a Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio de 2022, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as transposic¢oes,
transféréncias e remanejamento de recursos necessarios, em decorréncia desta Lei, bem como a
abertura de crédito especial, obedecida a legislagido pertinente em vigor.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos treze dias do més abril de dois mil e vinte e dois.
(13/04/2022).

Oberdam José de Oliveira
refeito Municipal
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Anexo |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| N° CARGO | NIVEL/CARGO | SIMBOLO

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

01 Assessor de Controle Interno GIDG
01 Assessor Juridico CC2-LC 017/2008

NiVEL DE ADMINISTRACAO GERAL

Lo1 | Secretario de Governo [\SUBSIDIOS |

NIVEL DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

01 Secretario de Administracdo e Planejamento SUBSIDIOS
01 Secretario de Financas SUBSIDIOS
01 Secretario de Trabalho, Emprego e Promoc&o Social | SUBSIDIOS
01 Secretario de Viacao, Obras e Servicos Publicos SUBSIDIOS
01 Secretario de Educacdo, Cultura e Esportes SUBSiDIOS
01 Secretario de Saude SUBSIDIOS
01 Secretério de Agricultura e Meio Ambiente SUBSIDIOS

NIVEL DE DIRECAO

| 01. Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC3

01 Diretor do Departamento de Licitacbes CC3

01 Diretor do Departamento de Contratos CC3

01 Diretor do Departamento de Obras e Engenharia CC3

01 Diretor do Departamento de Transito e Mobilidade | CC3
Urbana

01 Diretor do Departamento de Cadastro e Tributagcao | CC3

01 Diretor do Departamento de Tesouraria CC3 |

01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos e | CC3
Rodoviarios

01 Diretor do Departamento de Ensino CC3

01 Diretor do Departamento de Esporte CC3

01 Diretor do Departamento de Cultura CC3

01 Diretor do Departamento de Atencéo Basica CC3

01 | Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria | CC3

01 Diretor do Departamento de  Assisténcia | CC3
Farmacéutica

01 Diretor do Departamento de Fomento ao | CC3
Desenvolvimento Rural

01 Diretor do Departamento de Programas e Projetos | CC3
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| | Ambientais

NIVEL DE CHEFIA

01 Chefe da Divisao de Compras e Patriménio CC4
01 Chefe da Divisao de Planejamento Urbano e | CC4
Turismo )
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizacao CC4
01 Chefe da Divisdo de Contabilidade CC4
01 Chefe da Divisao de Prestacdo de Contas CC4
01 Chefe da Divisdo de Promocéao Social CC4 |
01 Chefe da Divisdo de Programas e Projetos Sociais | CC4
01 Chefe da Divisdo do Trabalho e Emprego CC4
01 Chefe da Divisdo de Atengao Integral a Familia CC4
01 Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos cC4
01 : Chefe da Divisado de Servicos Rodoviarios CC4
01 Chefe da Divisdo de Biblioteca Publica CC4
01 Chefe da Divisao UBS Hélio Corsini CC4
01 ' Chefe da Divisao de UBS Jardim do lvai CC4
01 Chefe da Divisao UBS Vila Formosa CC4
01 Chefe da Divisao UBS Carlos Torisco CC4
01 Chefe da Divisdo de Urgéncia e Emergéncia CC4
01 Chefe da Divisdo de Agricultura e Pecuaria CC4
01 Chefe da Divisdo de Aterro Sanitario CC4
01 Chefe do Setor de Vistoria de Veiculos CCh
01 _* Chefe do Setor de Gestéo de Contratos CC5
8y - Chefe do Setor de Limpeza Urbana CC5
01 4 |"Chefe do Setor de Controle de Endemias CC5
01 ) Chefe do Setor de Distribuicdo de Vacinas CC5 |
01 Chefe do Setor de Consultas e Agendamentos CC5 ]
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Anexo Il
FUNCAO GRATIFICADA
| N° CARGOS | NIVEL/CARGO | SIMBOLO
NIVEL DE DIRECAO
01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC3
01 Diretor do Departamento de Licitacées CC3
01 Diretor do Departamento de Contratos CC3
01 Diretor do Departamento de Obras e Engenharia CC3
01 : Diretor do Departamento de Transito e Mobilidade | CC3
: Urbana
01 Diretor do Departamento de Cadastro e Tributacdo | CE3
01 Diretor do Departamento de Tesouraria CC3
01 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos e | CC3
Rodoviarios
01 Diretor do Departamento de Ensino CC3
01 Diretor do Departamento de Esporte CC3
01 Diretor do Departamento de Cultura CC3
01 Diretor do Departamento de Atencdo Basica CC3
01 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria CC3
| 01 Diretor do Departamento de Assisténcia | CC3
Farmacéutica
01 Diretor do Departamento de Fomento ao |CC3
..M Desenvolvimento Rural
01 Diretor do Departamento de Programas e Projetos | CC3
Ambientais
NIVEL DE CHEFIA
01 Chefe da Divisdo de Compras e Patriménio CC4
01 Chefe da Divisdo de Planejamento Urbano e | CC4
Turismo
01 Chefe da Divisao de Fiscalizacédo CC4
01 Chefe da Divisdo de Contabilidade CC4
01 Chefe da Divisdo de Prestacdo de Contas CC4
01 Chefe da Divisdo de Promocéo Social CC4
01 Chefe da Divisdo de Programas e Projetos Sociais | CC4
01 2 Chefe da Divisdo do Trabalho e Emprego CC4
01 - Chefe da Divisdo de Atencgéo Integral a Familia CC4
01 . Chefe da Divisao de Servigos Urbanos CC4
01 Chefe da Divisdo de Servicos Rodoviarios CC4
01 Chefe da Divisdo de Biblioteca Publica CC4
01 Chefe da Divisdo UBS Hélio Corsini CC4
01 Chefe da Divisdo de UBS Jardim do Ivai CC4
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01 Chefe da Divisao UBS Vila Formosa CC4
01 Chefe da Divisdo UBS Carlos Torisco CC4
01 Chefe da Divisdo de Urgéncia e Emergéncia CC4 N
01 Chefe da Divisdo de Agricultura e Pecuaria CC4
01 Chefe da Divisdo de Aterro Sanitario CC4
01 Chefe do Setor de Vistoria de Veiculos CC5
3 Chefe do Setor de Gestédo de Contratos CC5 ]
01 Chefe do Setor de Limpeza Urbana CC5
01 : Chefe do Setor de Controle de Endemias CC5
01 Chefe do Setor de Distribuicdo de Vacinas CC5 .
01 Chefe do Setor de Consultas e Agendamentos CC5 1
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ANEXO 1lI

ATRIBL}IC}()ES DOS CARGOS

| - Cargo: Assessor de Controle Interno

As atribuicdes do Assessor de Controle Interno sdo as definidas pela Lei Municipal n® 488 de 20
de outubro de 2008.

Il = Cargo: Assessor Juridico

Compete ao Assessor Juridico emitir pareceres juridicos sobre assuntos e matérias de interesse
do Municipio, relativos a assuntos de natureza juridico-administrativo.e fiscal; redigir minutas de
mensagens, projetos de lei, decretos e regulamentos, examinando-os do.ponto de vista da técnica
legislativa e do ordenamento juridico nacional, face a legislagdo em viger; redigir minutas de
contratos, convénios, acordos, consorcios, concessoes, permissées e autorizagdes de uso; lavrar
escrituras e respectivos registros; participar quando necessario de processos administrativos de
qualquer natureza, prestando assessoria juridica; acompanhar a tramitagéo dos atos oficiais
durante o processo legislativo municipal, assim como coordenar as informacdes a serem
repassadas ao Legislativo; elaborar trabalhos técnicos que sejam atribuidos a sua competéncia,
por ato do Prefeito Municipal, ou por pertencerem a esfera estratégica global do Municipio; propor
alteragbes na Legislagdo basica do Municipio; atender a todos os 6rgaos da administracao
municipal que necessitem da elaboracdo de atos normativos que versem sobre medidas
administrativas e operacionais para melhor funcionamento dos servigos publicos; promover o
controle dos prazos de permanéncia dos papeéis nos érgaos que o estejam processando, fazendo
comunicar aos responsaveis, os casos de inobservancia dos prazos preestabelecidos; coligir
informagbes sobre as legislacées federal, estadual e municipal, cientificando o Prefeito quanto
tratar de assuntos de interesse do Municipio; substituir o Procurador Juridico do Municipio,
guando necessario, no acompanhamento a processos licitatorios, bem como representar o
Municipio em Juizo na impossibilidade deste, desenvolver outras atividades correlatas que lhe
forem determinadas pelo Prefeito.

lll- Cargo: Secretario de Governo

Compete ao Secretario de Governo cumprir as competéncias delegadas pelo Prefeito municipal,
de“acordo com a Lei Organica Municipal; representar administrativamente o Prefeito Municipal,
nas agbes da Prefeitura; proferir despachos juntamente com o Prefeito Municipal, de modo a
acompanhar passo a passo os trabalhos desenvolvidos pela administragédo no Municipio; assinar
conjuntamente com o Prefeito os atos administrativos internos; superintender administrativamente
todos os setores componentes da administragdo municipal:

V- Carqo: Secretario de Administracdo e Planejamento

Compete ao Secretario de Administracao e Planejamento supervisionar as agdes administrativas
da municipalidade, no ambito de sua competéncia; promover a organizacdo e manutencao
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atualizada do arquivo e respectivos ficharios das Leis, Decretos, portarias, Oficios e demais
documentos de interesse da municipalidade; promover a digitagdo, numeragédo e expedicado de
correspondéncia oficial da Administragdo Municipal, submetendo-a & assinatura de quem de
direito; controlar os prazos de permanéncia de papéis nos 6rgéos que o estejam processando,
fazendo comunicar aos responsaveis 0s casos de inobservancia dos prazos estabelecidos; prestar
as informacdes a administragdo, sobre leis, decretos, regulamentos, portarias, instrugoes e
demais atos oficiais; providenciar junto a imprensa, as retificagcdes de textos dos atos publicos, e
rever os atos antes de envia-los para publicacdo; promover a remessa das copias das leis,
decretos e demais atos oficiais normativos, de acordo com o assunto, aos 6rgaos interessados
respectivamente; promover o recebimento, numeragao, distribuicdo e controle da movimentacao
de papéis nos orgdos da administragdo publica; promover as buscas para fornecimento de
certiddes, quando regularmente requeridas e autorizadas por quem de direito; promover o registro
e andamento dos papeis, o despacho final e a data do respectivo arquivamento, fornecendo as
informacées solicitadas; prestar informagdes aos diversos 6rgdos da Administracdo Municipal e
providenciar a sua distribuicdo; receber, classificar, guardar e conservar os processos, papéis e
outros documentos que interessam a administracdo; promover o colecionamento, a encadernagéo
e o0 arquivamento dos jornais e publicagdes oficiais de particulariinteresse da administragéo
publica; supervisionar o planejamento de obras publicas no ambito de sua competénegia; promover
a elaboracdo dos projetos e orcamentos referentes obras publicas municipais; projetar e
programar a recuperacdo de prédios publicos; emitir pareceres nos projetos de loteamentos;
promover estudos visando a racionalizagcdo dos servicos urbanos prestados pelo Municipio e
propor melhorias, quando possiveis, aos 6rgaos que operam e controlem estes servigos;
promover o planejamento da gestdo urbana, dentro das politicas estabelecidas pelo Municipio;
atuar na politica de habitacdo do Municipio, propondo acées e projetos através de parcerias com
orgaos federais, estaduais, ou ainda com a comunidade, com vistas a reduzir a demanda
existente; gerir os trabalhos de estatisticas e coleta de dados necessarios para o planejamento
urbano e propor um perfil socio-economico do Municipio; propor instrumentos de gestdo urbana,
necessarios a melhoria da infra-estrutura urbana e qualidade de vida; determinar a elaboragéo
técnica de projetos de leis sobre o Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento
anual, dentro dos prazos estabelecidos pela Lei Orgéanica do Municipio; executar tarefas
correlatas que |he forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

V - Carqo: Secretario de Financas

Compete ao Secretario de Finangas administrar a politica fazendaria e o controle fiscal, no ambito
de sua competéncia, de acordo com as disponibilidades das quotas or¢camentarias; determinar a
realizagao de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar os interesses das financas
municipais; assinar conjuntamente com o contador, os boletins, balancetes diarios e mensais, os
balangos gerais e seus anexos, as prestacdes de contas, os demonstrativos fiscais e outros
documentos de apuracao fisico e contabil; controlar o pagamento de juros, amortizacdes de
~empréstimos, de forma a nédo ‘exceder os limites legais; tomar conhecimento das denuncias de
fraude e infragbes fiscais, apura-las, reprimi-las e promover as providéncias para a defesa do fisco
municipal; julgar em primeira instancia, os processos de reclamacgdes contra langcamentos e
cobranga de tributos, bem como os recursos interpostos pelos interessados, contra atos
praticados no exercicio de sua competéncia; julgar, em primeira instéancia, os processos de
infragdes e apreensdes de mercadorias, mantendo, reduzindo e cancelando as penalidades
impostas, quando for o caso; apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada por Lei, os
relatérios e anexos fiscais; autorizar a restituicdo de fiancas, caucées e depdsitos, vistar as
certidoes relativas a situagdo dos contribuintes perante o fisco municipal; encaminhar a
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Assessoria Juridica as certiddes de Divida Ativa para cobrancga judicial; realizar outras atribuigdes
correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

VI - Cargo: Secretério de Trabalho, Emprego e Promocéo Social

Compete ao Secretario de Servico Social executar a politica de assisténcia social no ambito de
sua competéncia, de acordo com as disponibilidades das quotas orcamentarias; elaborar
programa anual de assisténcia social e promover a sua execugao; cooperar com as instituicdes
privadas que se destinam a realizagado de quaisquer atividades concernentes ao problema de
assisténcia social, de acordo com as exigéncias legais e previstas em lei; estudar e propor
critérios a serem adotados para a concessdo de auxilios e subvencdes as entidades de
assisténcia social, de acordo com os limites estabelecidos em lei; opinar sobre os pedidos de
auxilios e subvencdes as entidades de assisténcia social e fiscalizar sua aplicagao; promover a
execucdo de programas de assisténcia ao menor; promover o encaminhamento a asilos,
albergues e outros servicos assistenciais de pessoas que necessitam dessa providéncia;
colaborar na aplicagado da legislagdo concernente aos direitos das'criancas e dos adolescentes;
desenvolver programas de assisténcia social ao menor abandonado.e as pessoas carentes de
recursos financeiros; promover a realizagdo de convénios de assisténcia ‘social com entidades
congéneres federais e estaduais; promover servicos de assisténciawfuneral as pessoas
necessitadas; prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, de acordo
com a LOAS; Compete ao Secretario de Industria, Comércio, Serviges € Turismo promover,
estimular e apoiar o processo de desenvolvimento municipal, as iniciativas privadas e publicas,
relacionadas aos setores industrial, comercial, de servigos e turismo; fomentar campanhas e
iniciativas que minimizem as guestées de desemprego e aumentem a circulacdo de renda
necessaria ao desenvolvimento do Municipio; promover a implantacao de cursos ém conjunto com
os orgao profissionalizantes, visando a preparacdo de mao de obra especializada atendendo a
procura de mercado; estimular e apoiar as iniciativas de implantagéo de industrias, promovendo a
realizacdo de estudos e implantagdo de programas de incentivos diretos e indiretos de
industrializac@o; divulgar as vantagens oferecidas pelo Municipio a instalagéo de industria e de
estabelecimentos comerciais e de servigos; fomentar e articular a criacdo de cursos
profissionalizantes nas areas das industrias que vierem se instalar no Municipio; promover a
criagdo de programa municipal voltado ao turismo, bem como identificar através de inventario e
preservar o patriménio turistico do Municipio; prestar apoio ao Conselho Municipal de Turismo em
suas acgdes; elaborar juntamente com a Secretaria de Administragdo e planejamento o Plano
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, executar outras atividades que lhe forem designadas
pelo Prefeito Municipal.

VIl - Secretario de Viacdo, Obras e Servicos Publicos

Compete ao Secretario de Viagdo, Obras e Servigcos Publicos supervisionar o planejamento e a
realizagdo de obras publicas, no ambito de sua competéncia, de acordo com as disponibilidades
das quotas orcamentdrias; promover a elaboracdo de projetos e orcamentos referentes obras
publicas municipais e superintender as suas execugdes; projetar, programar e fazer executar a
recuperagao e conservacao de prédios publicos municipais; estimar e compor o custo de qualquer
obra municipal, por administragao direta ou empreitada, para exame e deliberacdo do Prefeito;
fornecer ao Secretario de Financas, elementos necessarios ao lancamento e cobranca da
contribuicdo de melhoria; examinar e dar despacho final em todos os processos referentes
edificagbes particulares e posturas municipais; emitir pareceres nos projetos de loteamentos e
subdivisdo de terrenos, submetendo-os a aprovacdo do Prefeito; promover a expedicéo e assinar
Alvaras de Licenga para construgbes particulares, demoligdes de prédios, construcdo de gradil,
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projetos de construgdes populares e outros casos especiais, que digam respeito ao 6rgao que
dirige; promover a preparagdo e assinar as cartas de “Habite-se” de construgdes novas ou
reformadas, remetendo-as a Secretaria de Financas; autorizar “ad referendum” do Prefeito
Municipal, a interdicdo de prédios sujeitos a esta medida, de acordo com as leis municipais;
manter o servico de iluminacdo publica do Municipio, propondo a construcéo de novas linhas e
promovendo a conservagdo das existentes, providenciando a substituicdo de lampadas, fios,
refletores e quaisquer aparelhos de iluminacéo que forem inutilizados ou deficientes; estabelecer e
controlar os padrées da qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servigos urbanos sob
sua orientacdo; atender as reclamacgdes do publico sobre a execugao dos servigos publicos e de
utilidade publica, concedidos ou permitidos; promover estudos visando a racionalizagdo dos
servicos urbanos prestados pelo Municipio e, principalmente, no tangente ao aproveitamento do
lixo coletado; acompanhar os servigos executados pelos maquinarios do Municipio, inclusive com
relacdo ao controle de abastecimento e aplicagdo das pecas mecanicas; efetuar obras de
adequacgdo de estradas municipais; dar manutencdo ao patio de maquinas, incluindo a oficina
mecanica, almoxarifado, garagens, borracharia, servigos de lavagem e escritorio; providenciar a
revisdo e reparo nos veiculos e maquinas rodoviarias; acompanharios servigos executados pelos
maquinarios da Municipalidade, inclusive com relagdo ao controle de,abastecimento e aplicacao
de pegas mecéanicas; promover a conservacao dos materiais empregados nos servicos de limpeza
publica e controlar a sua utilizagdo; executar demais atribuicées 'correlatas«@gue lhe forem
determinadas pelo Prefeito.

VIII - Cérqo: Secretario de Educacao, Cultura e Esportes

Compete ao Secretario de Educacéo, Cultura e Esportes executar a politica educacional, cultural
e esportiva do Municipio, no ambito de sua competéncia, de acordo com as disponibilidades das
quotas orcamentarias; promoyver a execuc¢ao do Plano Municipal de Educagao, Plano Municipal de
Cultura e Plane Municipal de Esportes; coordenar o sistema educacional do Municipio, com o
aditado pela Secretaria de Estado da Educacao, consoante orientagdo da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional: superintender o ensino a cargo do Municipio, observando as
diretrizes e bases da educacao nacional e a legislagao estadual pertinente; propor a contratacao
de professores para o ensino municipal, observadas os limites das dotagbes orgcamentarias e as
vagas existentes; propor e promover a realizagdo de cursos e outras formas de treinamentos e
aperfeicoamento de professores municipais, coordenando-se nessa atividade com a Divisdo de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragcdo e Planejamento; promover a
execucao de atividades recreativas e desportivas aos alunos matriculados nas escolas municipais,
fazendo utilizar as instalagGes escolares fora das horas de aula e nos periodos de férias para a
realizacado destas atividades; verificar as necessidades das escolas e quaisquer deficiéncias ou
irregularidades em suas instalagées ou funcionamento, providenciando os servigos de
conservagao e reparos necessarios nos prédios escolares; dar pareceres sobre os pedidos de
subvencdes ou auxilios para instituicbes educacionais, culturais e recreativas e fiscalizar sua
aplicagao; promover a execugao de convénios educacionais firmados pelo Municipio; coordenar
as atividades do Conselho Social do FUNDEB; executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Prefeito.

|X - Cargo: Secretario de Saude

Compete ao Secretario Municipal de Saude executar a politica municipal de saude publica, no
ambito de sua competéncia, com a gerencia do Fundo Municipal de Saude; promover a
cooperagdao do Municipio com os orgaos e entidades federais e estaduais, encarregadas dos
servigos de defesa sanitaria; promover.as atividades da politica sanitaria do Municipio, aplicando e
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fazendo aplicar a legislagdo correspondente; cooperar com instituicbes privadas que se destinem
a realizacdo de quaisquer atividades concernentes ao programa de saude; promover a execugao
e implantacdo de programas de educacdo sanitaria, médica e odontolégica; manter organizado e
atualizado o cadastro social para fins de atendimento da populagéo na area de saude, de acordo
com os critérios de prioridades e das condigdes financeiras e orgamentarias do Municipio,
coordenar as atividades do Conselho Municipal de Salde; organizar a Conferéncia Municipal de
Salde, de acordo com as normas estabelecidas nas legislagdes pertinentes; executar tarefas
correlatas que |he forem determinadas pelo Prefeito.

X- Cargo: Secretério Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Compete ao Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento executar a politica de
assisténcia a agricultura e pecuaria no Municipio, no ambito de sua competéncia de acordo com a
disponibilidade da quota orgamentaria; coordenar as atividades agropecuarias exercidas pelo
Municipio, com as desenvolvidas por érgdos das esferas de governo federal e estadual; promover
a realizagado de estudos, pesquisas e inquéritos a respeito das negessidades dos agricultores e
criadores do Municipio; promover, em colaboragdo com outros érgdes, cujas finalidades sejam
idénticas, campanhas de esclarecimento e orientagdo aos agricultores e pecuaristasy desenvolver
projetos voltados a inseminagao artificial, de fomento a agricultura diversificada.e'de geragao de
renda e emprego no meio rural, promover a divulgagéao por meios adequados das modernas
técnicas agricolas e pastoris, visando o aumento da producéo e da produtividade; propor a
realizacdo de exposicdes, feiras e mostras de produtos agropecuarios; celebrar convénios com
6rgaos estaduais e federais que atuam na area; dar assisténcia para obtengao e desenvolvimento
de ragas de melhor padrdo genético; elaborar atividades com pesquisas, desenvolvimento,
producéo e distribuicdo de sementes e mudas de melhor padrdo; dar assisténcia no combate a
eroséo rural com a implantagéao de microbacias em todo o Municipio;prover acdes no sentido de
manter o equilibrio ecologico, atraves da preservagdo dos recursos vegetais, hidricos e animais;
dar assisténcia no combate a erosdo rural com a implantacdo de microbacias em todo o
Municipio: desenvolve projetos de recuperacgdo e preservacdo das matas ciliares; controlar a
disposicado final de residuos solidos; exercer outras atividades correlatas designadas pelo
Prefeito.

Xl - Cargo: Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Compete ao chefe da Divisdo de Recursos Humanos promover a administragcdo e o controle
funcional dos servidores municipais, bem como propor programas de treinamento e
aperfeicoamento dos mesmos, de acordo com as disposigdes contidas na Constituicio Federal,
Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipal, Regime Juridico, planos de Cargos, carreira e
Remuneracdo; executar o registro da vida funcional e de outros dados pessoais que possam
interessar a administracdo; lavrar os atos referentes a pessoal e, ainda, os termos de posse;
promover a identificagdo e a matricula dos servidores municipais e a expedicdo de carteiras
funcionais; promover a elaboragdo das folhas de pagamento e as relagbes de descontos
obrigatérios e autorizados, assinando as folhas de pagamento dos servidores municipais; aplicar,
fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucéo das leis, regulamentos e demais atos referentes aos
servidores municipais e estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicagao da legislagdo do
pessoal; promover o levantamento dos dados necessarios a apuragdo do merecimento dos
servidores para efeito de promogao e acesso; promover a apuragao do tempo de servico de
pessoal para todo e qualquer efeito; promover o controle da frequéncia dos servidores municipais
para efeito de pagamento e tempo de servico; examinar e opinar sobre questdes relativas a
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direitos e vantagens, deveres e responsabilidades do pessoal; promover o fornecimento de
certiddes de tempo de servico dos servidores municipais; elaborar a escala de férias dos
servidores municipais, depois de ouvidos os respectivos superiores hierarquicos sobre a
conveniéncia das epocas aprazadas, para aprovacdo do Secretario de Governo; promover a
verificacdo de dados relativos a situacédo familiar e controle do salario familia, dos adicionais por
tempo de servigo e outras vantagens dos servidores, previstas na legislagdo em vigor; promover
junto a Secretaria de Saude, a inspegdo médica para admissdo, concessao de licencas,
aposentadorias e outros fins legais, dos servidores da Administragcdo Municipal; fazer encaminhar
aos orgaos da Administracdo Municipal todas as comunicagé6es relativas a servidores; promover a
organizagdo e manutengao atualizada do registro do servidor, contendo entre outros, os seguintes
dados: a) cadastro funcional dos servidores, b) controle da lotagdo nominal € numerica dos
servidores; c) servidores ocupantes dos cargos de secretaria, diregdo, chefia e assessoramento,
d) controle mensal de vagas existentes em cada cargo.  Executar outras atividades correlatas
que |he forem determinadas pelo Secretario de Administragao e Planejamento.

Xl = Carqoz Diretor do Departamento de Licitactes

A Diretoria de Licitagdes, diretamente subordinada ao Secretario Municipal.de Administracdo e
Planejamento, compete efetuar levantamentos, estudos, projetos e analise nos termos de
referéncia de licitagbes de materiais, equipamentos, obras e servicos para o desencadeamento
das licitagdes através da Comissdo Permanente de Licitagées e Pregoeiros (as); a elaboragéo de
todos os processos licitatorios, de dispensa e inexigibilidade de licitaco, relacionados as compras
de materiais, equipamentos e contratacéo de servigos e obras, bem como as alienacdes de bens
publicos. Dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito das comissées
de licitagbes, em especial quanto a disponibilizagdo de servigos, materiais e equipamentos de
trabalho; receber, conferir e solicitar informacdes necessarias a instrugao de processos licitatorios
relacionados as compras de materiais, equipamentos, contratagdo de servicos e obras; fazer
registrar e acompanhar as informacoes das licitagées, visando ao cumprimento da prestacdo de
contas junto ao TCE-PR, por intermédio do SIM-AM; controlar, atraves de registros especificos,
todas as etapas pertinentes as atribuicdes das comissoes; efetuar outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia.

Xl = Cargo: Diretor do Departamento de Contratos

A Diretoria de Contratos, diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Administracdo e
Planejamento, competea gestdo e fiscalizacdo de contratos e parcerias, a celebracdo de
convénios, a formalizagado de parcerias,elaborar os contratos e atas de registro de pregos, com
base no regulamento vigente; encaminhar os contratos e atas de registro de precos para
homologacéo; providenciar a célebracao e assinatura dos contratos; publicar o extrato do contrato
na imprensa oficial; encaminhar o contrato ao setor de Gestdo de Contratos; efetuar outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia.

XIV — Carqgo: Diretor do Departamento de Obras e Engenharia

Ao Diretor do Departamento de Obras e Engenharia compete coordenar a elaboracdo de pecas
técnicas de Engenharia e Arquitetura para atendimento as demandas de obras, melhorias ou
reformas dos proprios municipais; auxiliar a Divisao de Planejamento no desenvolvimento dos
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planos e projetos, estudos de viabilidade econdmica e técnica; gerar documentos necessarios aos
contribuintes para a execucao de obras no Municipio, andlise e aprovacao de projetos, emissao
de alvaras de licenga, expedigdo de certiddes, pareceres e diretrizes de implantagao de
empreendimentos; coordena e fiscaliza obras para verificar o atendimento das diretrizes e
exigéncias do Plano Diretor Municipal; auxiliar os setores municipais competentes, no
desenvolvimento de projetos técnicos, no que se refere ao fornecimento de informagbes e
documentos disponiveis, necessarios a realizacdo do trabalho do departamento; cumprir e fazer
cumprir o plano de urbanizagdo municipal, quando houver, especialmente no que se refere a
abertura e construcdo de vias e logradouros publicos, elaborando os respectivos estudos e
projetos, executando-os diretamente ou contratando terceiros; estudar, examinar e despachar
processos e documentos relativos ao licenciamento para execucgdo de obras particulares, inclusive
loteamentos e subdivisbes de terrenos; controlar os custos das obras executadas pela
Municipalidade, a fim de fornecer elementos de comparagao de pregos, e se for o caso, servirem
de base para ressarcimento aos cofres municipais; prepara a especificacao dos materiais a serem
utilizados nas diversas obras do Municipio, encaminhando ao Secretario da pasta, para
providencias; vistoriar periodicamente e executar consertos e reparos nos proprios da
Municipalidade; efetuar trabalhos de pavimentacao em geral, modificagdo degracados de passeios
laterais e obras semelhantes relativas as vias e logradouros publicos; executar s trabalhos
topograficos indispensaveis a execugdo de obras e servicos de engenharia.e arquitetura do
Municipio, transpondo-os para plantas e mapas; manter permanentemente atualizada a planta
cadastral da cidade, para efeito de disciplinar a expansao urbana; manter atualizados todos os
registros relativos a obras empreitadas, com base nos elementos exiraidos dos respectivos
contratos; elaborar boletim de registro de ocorréncia de todas as ocorréncias de cada obra
empreitada, fazendo constar prazos, condigdes de pagamento e outras observagdes que achar
necessarios; fazer a medi¢ao final de todos os trabalhos executados pelo 6rgéo, seja por
administracéo direta ou empreitada, informando os processos de pagamentos dos empreiteiros;
organizar & manter atualizado o cadastro de logradouros pavimentados, abertos e projetados, o
registro das obras publicas realizadas pela Prefeitura e de outros cadastros necessarios aos
Servicos a seu cargo; preparar e manter atualizada a tabela de precos unitarios correntes dos
materiais de construgdo; zelar pela conservacdo dos instrumentos a cargo do servigo,
providenciando para que sejam mantidos em perfeito estado e para que sejam usados unicamente
em. servigo publico; executar as vistorias necessarias aos processos em que tenha que proferir
despachos; mandar fiscalizar a execugcao dos servicos de sua competéncia, comunicando ao
Secretario, qualquer deficiéncia ou irregularidade; elaborar planejamento e estudos de engenharia
de transito; elaborar projeto viario; elaborar projeto de sinalizagao horizontal, vertical e semaforo;
autorizar obras em vias publicas; promover intervengdes viarias; outras atribuicdes que Ihe forem
determinadas pelo Secretario da pasta ou pelo Prefeito municipal.

XV — Cargo: Diretor do Departamento de Transitc e Mobilidade Urbana.

Compete ao Diretor de Transito e Mobilidade Urbana cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as
normas de transito, no ambito de suas atribuicdes; planejar, executar, regulamentar e operar o
transito de veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da
seguranca de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes
de transito e suas causas; estabelecer, em conjunto com os o6rgdos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; executar a fiscalizagéo de transito;
planejar e implantar medidas para redu¢ao da circulacdo de veiculos e reorientagao do trafego,
com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes; registrar e licenciar, na forma da
legislagéo, ciclomotores, veiculos de tragéo e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando,
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autuando, aplicando penalidade e arrecadando multas decorrentes de infragdes; vistoriar veiculos
que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para a circulagdo desses veiculos; aprovar a afixacao de publicidade, legendas
ou simbolos ao longo das vias sob a circunscricdo do Municipio, determinando a retirada de
qualquer obstaculo que prejudique a visibilidade e a seguranga, com 6nus para quem tenha
colocado; apreciar as solicitagbes formuladas por escrito, por cidaddos, no que tange a
sinalizacdo, fiscalizacdo e implantagdo de equipamentos de seguranga, bem como as que
sugerirem alteragées em normas e legislagdo municipal sobre o transito.

XVI- Cargo: Diretor do Departamento de Cadastro e Tributacdo

Compete ao Diretor do Departamento de Cadastro e Tributacdo dirigir os trabalhos de
langamento, cobranga e controle da receita municipal, de acordo com a legislagdo vigente, as
disposicées desta lei e as instrugbes do Secretario de Finangas; promover a efetivacdo de
diligéncias, exames e pericias, com o objetivo de salvaguardar os interesses das financas
municipais e acompanhar o seu andamento; controlar e elaborar bimestralmente o Relatorio de
Apuracdo dos impostos proprios, exigido pela lei de Responsabilidades Fiscal, bem como
encaminhar a contadoria para publicagdo e remessa ao Tribunal de Contas do Parana; promover
a preparagao e assinar os alvaras de Licenca para localizagado de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestadores de servigcos, submetendo-os ao visto do Secretario de Financas;
promover o langamento e a arrecadacdo dos impostos e taxas de competéncia do Municipio;
promover a emissdo dos conhecimentos de arrecadacdo dos tributos municipais e sua
conferéncia; efetuar estudos para determinacéo dos valores venais dos imoveis do municipio que
servirdo de base ao langamento dos tributos; examinar todos os casos de reclamacdo contra
langamentos efetuados, promovendo o atendimento dos que forem procedentes e submetidos a
consideracao superior os casos de duvida; providenciar a entrega aos contribuintes, e mediante
recibo, os avisos de langamentos de tributos e manter o controle desses recibos; promover a
divulgagé@o pelos meios proprios, do lancamento dos tributos e as épocas de cobranca; fazer,
preparar e assinar as certidées referentes a situacéo dos contribuintes perante a Prefeitura, e
submeté-las ao visto do Secretario de Financas: promover a inscricdo da divida ativa e a
manutengao atualizada dos assentamentos individualizados dos devedores da fazenda municipal,
encaminhando dados & Contadoria para fins de contabilizacdo bem como providenciar a extracdo
de certiddes de divida ativa para cobranca judicial; promover a guarda, em prefeita ordem, dos
documentos de arrecadacado; promover a cobranga amigavel da divida ativa, e esgotados os
prazos regulamentares, remeter as certidées para cobranga judicial; promover a baixa nos
debitos liquidados; fazer preparar mensalmente a demonstragdo de arrecadacgéo da divida ativa
para efeitos de baixa no ativo financeira, promover a arrecadacdo e o controle dos rendas
patrimoniais e agquelas cujo recolhimento nao esteja afeto a outros érgéos; promover o controle da
arrecadacdo das multas aplicadas pelos 6rgéaos competentes do municipio; dirigir as atividades de
fiscalizagdo dos contribuintes, para impedir a sonegacao de tributos aplicando as sancbdes aos
infratores; orientar os contribuintes sobre a agao dos fiscais junto aos estabelecimentos; promover
0 recebimento das declaragbes fiscais e fazer verificar se as mesmas obedecem as normas
regulamentares; promover a organizacdo e manutencao atualizada do cadastro de contribuintes
dos tributos de competéncia do Municipio; promover a avaliagdo das propriedades e rever, em
épocas proprias, os valores constantes das fichas cadastrais e o valor atribuido aos imoveis a fim
de manté-los em consonancia com as novas situacdes econdmico-financeiras; executar demais
atividades correlatas ou determinadas pelo Secretario de Financgas.

XVII - Cargo: Diretor do Departamento de Tesouraria
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Compete ao Diretor do Departamento de Tesouraria promover o exame e conferencia dos
processos de pagamento, tomando providencias cabiveis quando verificar irregularidades ou
falhas; determinar a suspenséao da liberagdo de subvengao social, contribuicdo e auxilio no caso
de descumprimento do Plano de Aplicagdo ou na inadimpléncia de prestagcdo de contas dos
recursos recebidos; coordenar e efetuar a movimentacao de entrada de recursos e pagamento de
despesas do Municipio, realizar o controle de contas bancarias, conciliagbes e aplicacao
bancarias, realizar a escrituragao contabil de todos os procedimentos de sua area de atuagdo e
exercer todas as atividades determinadas pelo Secretario de Financas.

XVl = Cargo: Diretor do Departamento de Servicos Urbanos e Rodoviarios.

Ao Diretor de Departamento de Servigos Urbanos e Rodoviarios compete coordenar a realizagao
dos servigos urbanos e rodoviarios, zelando pela qualidade e eficiéncia na prestagéo dos servigos
sob sua orientagdo; examinar projetos, orgamentos, tarifas e tabelas, referentes aos servigos
concedidos ou permitidos; atender a reclamacdo do publico sobre a execucdo dos servigos
publicos, concedidos ou permitidos; promover estudos visando & racionalizacdo dos servicos
urbanos prestados pelo Municipio e, principalmente, no que tange.ao apreveitamento do lixo
coletado; promover a conservacdo de pragas, parques e jardins de Municipio; promover a
arborizacao dos logradouros publicos, providenciando o plantio e o tratamento das espéecies que
mais atendam as condigdes locais; determinar a poda periédica das arvores, por motivo de
sobrevivéncia e embelezamento das mesmas e de seguranca publica e fazer executar qualquer
medida de defesa das arvores existentes nos logradouros publicos, fazendo a erradicacdo das
espécies proibidas por Lei; providenciar a organizacao e manutencao atualizada do cadastro de
arborizacdo da cidade e realizar, nos espacos verdes que estejam sob sua administracéo, o
combate as pragas e doencas vegetais; promover a conservacao e protecdo de monumentos
existentes nos logradouros publicos; manter o servico de iluminagao publica do municipio,
propondo a construcdo de novas linhas e promovendo a conservagdo das existentes,
providenciando substituicao de lampadas, fios, refletores e quaisquer aparelhos de iluminagdo que
forem inutilizados ou deficientes; coordenar a execucao dos servigos de limpeza urbana; fixar
itinerarios para a coleta de lixo, capinagdo, varredura, lavagem e irrigagdo de ruas, pragas e
logradouros publicos; promover a limpeza periédica de bueiros e bocas-de-lobo e, quando
constatado, proceder aos consertos necessarios, manter fiscalizagcao sobre tipos de recipientes
destinados ao depésito de lixo, verificando se os mesmos obedecem os padrdes estabelecidos
pela Municipalidade; elaborar os programas anuais de servicos de manutencdo e conservagao
das estradas vicinais; determinar e acompanhar a construcdo de pontes e bueiros em perfeito
entrosamento com as Divisées de Servigos Urbanos e Rodoviarios e o Setor de Limpeza Urbana;
inspecionar periodicamente as estradas e caminhos municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservacao; administrar terminal rodoviario, quando instalado, bem como as
feiras livres do Municipio; promover a desinfeccdo dos veiculos utilizados na limpeza publica; dar
manutencdo ao Patio de Maquinas, incluindo oficina mecanica, almoxarifado, garagens,
borracharia, servicos de lavagem e escritério; providenciar a revisdo e reparo nos veiculos e
maquinas rodoviarias; acompanhar os servicos executados pelos maquinarios da Municipalidade,
inclusive com relagao ao controle de abastecimento e aplicagdo de pegas mecanicas; promover a
conservacdo dos materiais empregados nos servicos de limpeza publica e controlar a sua
utilizagdo; executar outras tarefas correlatas, atribuidas pelo secretario municipal competente.

XIX - Cargo: Diretor do Departamento de Ensino

Compete ao Diretor do Departamento de Ensino executar a politica educacional, no &mbito de sua
competéncia, de acordo com as disponibilidades das quotas orgamentarias; promover a execugao
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do Plano Municipal de Educacgéo; coordenar o sistema educacional do Municipio com o adotado
pela Secretaria de Estado de Educacdo, consoante orientacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional; propor a contratacdo de professores para o ensino municipal, observados os
limites das dotagbes orgcamentarias e as vagas existentes; propor ou promover a realizagdo de
cursos e outras formas de treinamentos e aperfeicoamento de professores municipais,
coordenando-se nessa atividade, com a Divisdo de Recursos Humanos; verificar as necessidades
das escolas e quaisquer deficiéncias ou irregularidades em suas instalacdes ou funcionamento,
providenciando os servigos de conservagdo e reparos necessarios nos prédios escolares;
coordenar o programa da Rede Municipal de Ensino; elaborar e executar projetos de recursos
liberados através de convénios pelos 6rgdos Federais e Estaduais; coordenar, supervisionar e
executar planos, programas e projetos municipais de educagao; sugerir a politica de formacéo e
valorizacdo do magistério para os profissionais de educacéo; criar mecanismos de articulacédo
com entidades, sistemas de ensino e setores educacionais; executar os programas suplementares
de transporte e material didatico do estudante; coordenar, supervisionar e executar programas
especiais de ensino, inclusive os celebrados mediante convénios ou parcerias com entidades
governamentais e ndo governamentais; promover a educagéo basica a populagdo do Municipio ou
através da educagdo infantii e do ensino fundamental de primeiro graupe de combate ao
analfabetismo, provendo de condicdes necessarias a sua efetivacdo com, o material g alimentacéo
escolar, bem como de programas de apoio ao educando; propor madificacéesie medidas que
visem a organizagdo, expansdo e aperfeicoamento do ensino; zelar pelo cumprimento dos
dispositivos constitucionais referentes ao direito a educacao, inclusive no gue tange a destinacéo
de recursos para universalizagdo da alfabetizagao; desenvolver programa pedagogico,
objetivando o aperfeicoamento do profissional da educacao dentro das diversas especialidades
buscando aprimorar a qualidade de ensino no Municipio; produzir e divulgar orientacéo técnica e
pedagogica relacionada com a educacao infantil; executar as atividades de ensino especial e
outras correlatas, atendidas as disposicées da LDB- Leis de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

XX - Carqo: Diretor do Departamento de Espbn‘e

Ao Diretor do Departamento de Esporte compete promover competicées desportivas nas diversas
modalidades praticaveis, estimulando a pratica de Educacéao Fisica e da Recreacao orientada, nos
estabelecimentos de ensino e na comunidade em geral; cumprir e fazer cumprir a legislagéo
prépria dos esportes; orientar, motivar e assessorar os professores das escolas municipais para a
pratica da educacéo fisica, dos jogos e da recreacao orientada, objetivando o desenvolvimento
fisico e mental dos alunos; promover a administracdo de pragas desportivas, e demais locais
destinados a esse fim, de propriedade e uso direto ou indireto do Municipio; articular-se com
instituicées locais, estaduais e nacionais, visando a promocdo de eventos esportivos: executar
outras . atividades compativeis; propor a execugdo de convénios com entidades federais e
estaduais;; executar as tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretario da pasta.

XXl - Carqo: Diretor do Departamento de Cultura

Ao .Diretor do Departamento de Esporte compete promover a conservacdo de obras de valor
histdrico ou artistico; promover, com regularidade, a execugéo de programas culturais de interesse
para a populagao; promover a realizagdo de concursos literarios, propondo instituicdo de prémios
aos vencedores; cooperar com a realizacao das semanas de cursos, congressos, reunifes,
festividades de carater sociocultural de interesse da populacdo; manter em perfeitas condicdes de
uso as instalagbes da Biblioteca Municipal e outros, quando houver; manter entendimentos
visando a cooperacao de bandas de musica para realizagdo de consertos publicos nos jardins e
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pragas da cidade; promover a ornamentacédo da cidade para as festividades tradicionais, bem
como promover sua realizagdo; coordenar as atividades do 6rgao com entidades culturais e
recreativas do Municipio; manter articulagdo permanente com a imprensa, radio e outros 6rgaos a
fim de promover ampla divulgacdo de empreendimentos culturais programados pelo Municipio;
supervisionar as atividades da Biblioteca Publica Municipal, manter o controle e uso dos
equipamentos audiovisuais sob sua responsabilidade; manter o acervo da Biblioteca Municipal em
boas condi¢cdes de uso e conservacao; realizar atividades que possibilitem o acesso dos alunos
do Municipio; executar as tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretario da pasta.

XXII = Cargo: Diretor do Departamento de Atencao Basica.

Ao Diretor do Departamento de Atengcdo Basica compete assessorar o Secretario Municipal de
Saude na elaboracdo de programas anuais de saude e promover a sua execugao; cooperar com
instituicdes privadas que se destinem a realizagao de quaisquer atividades concernentes aos
problemas de saude; promover o levantamento dos problemas de saude do Municipio,
localizando, na medida de suas possibilidades, os pontos criticos a serem atacados em funcao da
maior ou menor incidéncia das doencas da populagdo; prestar assisténcia medica e/odontologica
a populagdo; constituir equipes de assisténcia médica e odontolégicasparaatendimento da
populacdo rural; promover a inspecdo da saude dos servidores municipais para fins de
aposentadoria, admissao e outros, coordenar a elaboragao dos relatérios € demais documentos a
serem encaminhados ao Ministério da Saude, relativo aos servigos integrantes do Sistema Unico
de Saude, de acordo com as normas pertinentes; executar os trabalhos atinentes as campanhas
de Vacinagdo, de acordo com a programacéo elaborada pelo Secretario de Salde; manter
controle de entrada e saida dos medicamentos; promover a guarda dos medicamentos adquiridos;
controlar sua distribuicéo a pessoa carente, fornecendo-os somente com receituario médico e de
acordo com as normas tragadas pelo Secretario de Saude; controlar as datas de vencimentos dos
medicamentos, para que possam ser utilizados, executar atividades correlatas que lhe forem
determinadas pelo Secretario de Satde.

XXl = Cargo: Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria

Cdmpete ao Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria controlar o cumprimento das normas
sanitarias por estabelecimento comerciais e de prestacao de servicos, através da documentacao,
de vistorias de rotina e orientacdo direta; orientar a comunidade, técnica e legalmente, na
execucao de projetos de sistemas individuais de abastecimento de agua, coleta de esgoto
sanitario e de lixo, visando a adequagédo dos recursos disponiveis e protecdo ambiental e a
melhoria dos padrdes de saude da populagdo; supervisionar as atividades de coleta de amostras
de agua e alimentos sob suspeita ou denuncia de irregularidade, de acordo com as normas ou
rotinas preestabelecidas, encaminhando a analise laboratorial; orientar e acompanhar os trabalhos
dos agentes quanto a prevengao de doencas, tais como: abastecimento de agua (poco); destino
adequado das aguas usadas; destino adequado dos dejetos (fossas); destino adequado do lixo e
controle dos insetos e roedores; desenvolver programa de fiscalizacdo para que nido sejam
criados animais em locais ndao permitidos pela legislacdo municipal, coordenar e acompanhar
visitas ao estabelecimento de géneros alimenticios orientando-os na conservacdo de ordem
sanitaria; coordenar estudos e pesquisas que contribuem para as andlises da situacdo de salude da
populagdo,coordenar trabalhos para identificar os problemas e a definicdo de estratégias de intervencéo
para controle de agravos; formular e implementar politicas, programas e projetos enfatizando as agdes de
promogao da saude e prevencgao de riscos e agravos, além de estabelecer normas e critérios de distribuicdo
de recursos que levem em conta a necessidade de promogcao de vigil&ncia da salde; promover capacitacao
dos agentes envolvidos na vigilancia da saude; montar e aperfeigoar o sistemas de informagdes
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epidemiolégicas subsidiando o processo de vigilancia sanitaria e controle de qualidade de produtos;
possibilitar e fornecer orientagdo técnica permanente para os envolvidos na execucado das atividades do
setor; disponibilizar informag¢des atualizadas sobre a ocorréncia de doengas ou agravos, bem como dos
seus fatores condicionantes em uma area geografica ou populagado determinada; manter banco de dados
atualizados, procedendo analise, avaliagdo e interpretacdo dos dados coletados; promover agdes de
controle de agravos,; divulgagé&o de informagdes necessarias para a manutencao de indices satisfatorios de
saude; demais atribuigdes afins.

XXV = Cargo: Diretor do DepartamentoAssisténcia Farmacéutica

Compete ao Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica coordenar as atividades de
controle do fornecimento de medicamentos nas Unidades Basicas de Saude de Douradina; controlar a
entrada e saida de medicamentos na Farmacia; verificar estoque e proceder a solicitagdo de compras para
o Secretario de Salde; acompanhar o servigo prestado pelo profissional de farmacia e discutir com ele os
problemas administrativos do Setor; responder aos relatérios solicitados pela Assessoria de Controle Interno
do Municipio de Douradina, acompanhar e coordenar a verificagde de prazos de validade dos
medicamentos juntamente com o farmacéutico responsavel, coordenar as'acbes veltadas a realizacdo de
campanhas de vacinagdo em todo o territéric municipal; zelar para que as vacinas sejam mantidas em local
adequado, manter controle de estogue de vacinas; executar demais atribuicées correlatas

XXV- Cargo: Diretor do Departamento de Fomento ao Desenvolvimento Rural

Compete ao Diretor de Departamento de Fomento ao Desenvolvimento Rural fomentar a
comercializagdo e o abastecimento de produtos agropecuarios, orientando e apoiando as politicas
publicas de seguranga alimentar e nutricional no municipio; Estruturar e orientar as agbes de vigilancia e
defesa sanitaria, inspecao e certificacéo dos produtos da agroindustria familiar, por meio de articulagao
com suas associacoes, viabilizando a sua inser¢do nos mercados formais; Estabelecer criterios e
normas de producao, inspecdo e agregacao de valor que beneficiem e promovam o desenvolvimento
socioecondmico da agricultura familiar, Gerir, administrar e coordenar os processos de concessao
dos pontos de comercializagdo nas feiras-livres, promovendo o controle da qualidade e da
seguranca dos alimentos;Fomentar a articulagao institucional com érgaos publicos e entidades
privadas que exercem atividades de vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal;Coletar,
registrar e manter atualizadas as bases de dados relativo as acbes do Departamento, de acordo
com as suas atribuicdes;Analisar resultados e elaborar relatérios com informacdes e indicadores
de desempenho das atividades do Departamento; expedir notas fiscais de produtor rural,
coordenar programas de assisténcia técnica ao pequeno e médio produtor rural; coordenar a
politica municipal de apoio ao desenvolvimento agropecuario, coordenar a concessao de uso de
equipamentos e maquinarios publicos; promover encontros, seminarios objetivando capacitar e
melhorar a qualidade de producdo no Municipio, executar outras atribuicdes afins.

XXV - Cargo: Diretor do Departamento de Programas e Projetos Ambientais

Compete ao Diretor do Departamento de Programas e Projetos Ambientais executar os
procedimentos legais relativos a preservacao do meio ambiente, bem como desenvolver projetos
para este fim; implantar e executar programas de educagdo ao meio ambiente; apoiar e orientar
tecnicamente os pequenos e médios produtores rurais quanto aos procedimentos para
licenciamento ambiental, apoiar a implantagcdo de reservas legais e matas ciliares; desenvolver
projetos de protecdo dos mananciais e preservagao da qualidade hidrica; coordenar as atividades
do aterro sanitario municipal bem como as atividades de coleta do lixo; realizar levantamento de
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areas degradadas e tomar as medidas cabiveis para sua recuperacgao; identificar os entraves
ambientais urbanos e definir programas de saneamento basico; identificar potencialidades quanto
a fauna e flora, tomando as medidas necessarias para sua preservacao; acompanhar e controlar o
plantio, o corte e podas de arvores no ambiente urbano; fiscalizar as atividades potencialmente
poluidoras e instaladas tanto no meio urbano como rural; constituir parcerias com outras esferas
de governo objetivando melhorar a qualidade ambiental; fiscalizar quaisquer atividades produtivas,
recreativas, sociais e de lazer que possam contribuir para a degradagdo ambiental; promover
seminarios, encontros e palestras de educagdo ambiental e mobilizagdo social; exercer demais
atividades |he atribuidas pelo Secretario de Agricultura e Meio Ambiente.

XXVII- Cargo: Chefe da Divisdo de Compra e Patriménio

Compete ao chefe de Compra e Patriménio promover a organizagdo e manutengao atualizada do
Cadastro de Fornecedores do Municipio; realizar, por determinacdo do Secretario de
Administracao e Planejamento as licitagdes para aquisicdo de materiais, servigos, equipamentos e
outros, submetendo previamente a Assessoria Juridica, as minutas dos editais e seus anexos;
submeter ao secretario municipal de administracéo e planejamento, asresultados das pesquisas
de precos e das licitagdes realizadas; promover o fornecimento as reparticéesdmunicipais dos
materiais regularmente requisitados para os devidos Orgaos; promover a organizacdo e
manutencao atualizada do cadastro de pregos correntes dos materiais de emprego mais
freqlentes na Administracao Municipal; promover o levantamento dos artigos empregados nos
servicos, verificando os que melhor atendam as necessidades da Administracdo Municipal;
fiscalizar a entrega de materiais e, aceita-los ou nao, se nao estiver de acordo com o pedido e
promover exames tecnologicos, se for o caso; promover o controle dos prazos de entrega do
material, providenciando as cobrangas, quando for o caso; orientar os drgaos da Municipalidade
quanto a maneira de formular requisicoes de material; receber as notas de entrega e as faturas
dos fornecedores, providenciando o seu encaminhamento ao Secretario de Administracao e
Planejamento, com as declaracdes de recebimento e aceitacéo do material; proceder a revisdo de
todas as requisigbes do ponto de vista de nomenclatura e das especificagdes, fazendo solicitar
aos oOrgaos requisitantes quaisquer dados julgados necessarios para melhor caracterizar o
material pedido, segundo padrdes adotados pelo Municipio e constantes do catalogo de materiais;
inventariar todo o patriménio do Municipio, procedendo as respectivas inclusbes e baixas, quando
necessario;, promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, tanto méveis, como
imoveis, propondo ao Secretario da pasta as providéncias que se fizerem necessario,
acompanhando rigorosamente as variagdes havidas, em especial quanto a aplicacdo da receita
derivada de alienacdo de bens publicos, com vistas ao cumprimento das disposi¢ées da Lei de
Responsabilidade Fiscal, executar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo
Secretario de Administracdo e Planejamento.

XXVIII = Cargo: Chefe da Divisdo de Planejamento Urbano e Turismo

Compete ao chefe da Divisao de Planejamento Urbano a busca de informacgdes e elaboracéo de
projetos para definicdo e implantacdo das politicas publicas de desenvolvimento municipal,
objetivando a sustentabilidade do crescimento do Municipio; gestdo do planejamento urbano, com
a da realidade nos proprios municipais, bairros, distritos, identificacdo e estabelecimento de
prioridades na gestao urbana e investimentos, avaliagdo dos niveis de caréncia de cada area de
atuacao e elaboragao de diagnostico para direcionamento de estratégias das politicas publicas de
gestao e desenvolvimento; elaboragdo e execucgdo de Plano Diretor, de Habitagao e realizagdo de
monitoramento e implementagdo de. melhorias ou atualizagbes necessarias; elaboracdo de
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pesquisas nas esferas do Governo Federal, Estadual e Instituicées ndo governamentais, nacionais
e internacionais, na busca de oportunidades de apresentacdo de projetos para viabilizacdo de
recursos e/ou de parcerias; estruturar e levantar dados do Municipio que propicie uma avaliagao
dos resultados dos programas das atividades, bem como para que sirva de instrumento de analise
gerencial; elaborar programa de acdo conjunta entre o Municipio e a Comunidade; elaborar e
atualizar constantemente o Perfil Sdécio-Econémico do Municipio; elaborar trabalho de
levantamento das necessidades habitacionais do Municipio, estabelecendo prioridades das acdes
de atendimento as demandas. Auxiliar a administragdo municipal na alocagao de recursos e
elaborar estudos de viabilidade econémica, social e politica para programas habitacionais do
Municipio; elaborar e coordenar os programas municipais de fomento ao turismo; interceder junto
ao Secretario Municipal de Industria, Comércio, Servicos e Turismo no sentido de promover
melhorias na infra-estrutura turistica do Municipio; elaborar projetos de desenvolvimento do
turismo no Municipio; executar a politica de incentivos fiscais ao turismo, participar da elaboragéo
de calendario de eventos e organizar eventos a serem realizados no Municipio, executar outras
atividades que forem atribuidas pelo Secretario de Administracdo e Planejamento.

XXIV- Cargo: Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo

Ao Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo compete fazer lavrar notificagdes;.intimagdes, autos de
infracdo, de apreensdo de mercadorias e realizar quaisquer diligéncias solicitadas pelas
reparticbes municipais; orientar ou prover orientagcao dos contribuintes no cumprimento de suas
obrigacoes fiscais; promover a fiscalizagdo do comércio eventual e ambulante; fazer a fiscalizagédo
dos estabelecimentos de diversdes publicas e o cumprimento de seus deveres para o fisco
municipal; organizar a escala de rodizios e plantao do pessoal que exerce as atividades de
fiscalizagcdo, bem como movimenta-las conforme as necessidades e conveniéncias do servico;

XXX - Cargo: Chefe de Divisdo de Contabilidade

Compete ao chefe de Divisao de Contabilidade executar a politica contabil do Municipio, com a
Escrituracao sintética e analitica, em todas as suas fases, efetuando os langamentos relativos as
operagbes contabeis, visando demonstrar a receita, despesa e o patrimbnio; organizar,
mensalmente, os balancetes orgamentarios, financeiros e patrimoniais e, na época propria, o
balanco geral do Municipio, contendo os respectivos quadros demonstrativos; assinar
conjuntamente com o Secretario de Financas e o Prefeito, os balancos, prestagdes de contas,
anexos, relatérios e demonstrativos fiscais e de gestdo, e de outros documentos de apuracéo
contabil e fiscal; assinar os mapas, resumos, demonstrativos e outras apuragbes com os
servidores encarregados; apresentar nos prazos legais e na periodicidade determinada, o SIM-
AM, o balango geral, bem como os balancetes mensais, relatorios fiscais, diarios e outros
documentos de apuragbes contabeis, fiscais e de gestdo; elaborar, publicar e encaminhar os
relatérios fiscais e de gestdo; elaborar os controles e demonstrativos dos Fundos Municipais, em
especial do FUNDEB — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo Basica; promover o
controle e contabilizagdo dos Fundos Municipais e demais 6rgdos da Administracdo Indireta;
executar outras atribuicdes correlatas que lhes forem determinadas pelo Secretario Municipal da
pasta.

XXXI - Cargo: Chefe da Divisdo de Prestacdo de Contas

Ao Chefe da Divisao de Prestagdo de Contas compete elaborar os processos de prestacéo de
contas dos recursos de convénios, auxilios e outros recebidos pelo Municipio; analisar a
prestacao de contas das entidades assistenciais, educacionais, culturais, comunitarias, esportivas
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e outras, relativas aos recursos recebidos do Municipio a titulo de subvencéo social, contribuicéo
e auxilio; comunicar incontinente, ao superior hierarquico, a existéncia de qualquer diferenca na
prestacdo de contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder
solidariamente com o responsavel pelas omissdes; apreciar as prestagées de contas emitidas por
entidades assistenciais, educacionais, comunitarias, esportivas, culturais e outras, relativas ao
recebimento de subvencdes sociais, contribuicbes e auxilios, de acordo com as exigéncias
contidas na LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias e nos regulamentos especificos; promover a
elaboracdo das prestacdes de contas dos fundos, auxilios e subvencdes recebidos pelo Municipio;

XXXl - Cargo: Chefe da Divisdo de Promocédo Social

Ao Chefe da Divisdo de Promocao Social compete implementar a Politica Municipal de Promocéao
Social; coordenar, elaborar e executar a Politica de Assisténcia Profissionalizante, através de
planos, programas de formagéao profissional, promovendo cursos que visem a melhoria da méo de
obra - disponivel no Municipio; analisar, coordenar, supervisionar e implementar politicas
habitacionais e de geracao de emprego e renda, avaliando os seus resultados; zelar e assegurar o
permanente cumprimento das politicas governamentais de assisténciamsocial, alimentar e
nutricional da crianca e do adolescente, do portador de deficiéncia e do sidoso; atuar
supletivamente com a destinacdo de recursos a populacdo de baixa.renda do Municipio,
especialmente quanto aos programas e agfes de assisténcia alimentar e habitacional; prestar
assisténcia materno-infantil e assisténcia social a mulher, combatendo toda forma de negligéncia,
exploragao, violéncia, crueldade e opressao; coordenar as acdes desenvolvidas nas unidades de
atendimento instaladas no Municipio, em especial o CRAS — Centro de Referencia de Assisténcia
Social; PETI — Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil; Bolsa Familia; Familia Acolhedora e
outros; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidos pelo Secretario do Trabalho,
Emprego e Promogéao Social.

XXXIlI- Cargo: Chefe da Diviséo de Programas e Projetos Sociais

Ao.chefe da Divisédo de Programas e Projetos Sociais compete a coordenacgéo e execugdo dos
programas e projetos sociais, em especial o PAA — Compra Direta da Agricultura Familiar,
devendo- proceder o cadastramento anual do projeto junto aos érgdos federais e estaduais,
cadastrar agricultores, cadastrar entidades beneficiarias, selecionar publico alvo, controlar o
recebimento e destinacao final de alimentos, acompanhar a distribuicdo de alimentos, expedir
relatérios de acompanhamento, elaborar prestacdes de contas, promover reuniées e capacitagoes
com produtores rurais beneficiados no PAA, bem como com a entidades destinatarias; atender as
regulamentagbes advindas da equipe de nutricdo do Municipio; acompanhar as acdes
desenvolvidos com idosos, criancas, pessoas portadoras de necessidades especiais e familias
referenciadas no CRAS — Centro de Referencia de Assisténcia Social; apoiar a realizacdo de
eventos sociais, executar outras atribuicdes correlatas que forem determinadas pelo Secretario
Municipal.

XXXV — Cargo: Chefe da Divisdo de Trabalho e Emprego

Ao chefe da Divisdo de Trabalho e Emprego compete apoiar os programas de expedigdo de
carteira do trabalho e previdéncia social, promover cadastramento de oferta de empregos, bem
como intermediar a insercdo de pessoas ao mercado de trabalho; promover a realizacdo de
encontros, seminarios, treinamentos de pessoal, priorizando o publico alvo atendido pelos
programas e projetos sociais em desenvolvimento no Municipio; promover agfes de apoio ao
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comercio, servicos e industrias instaladas no Municipio; elaborar propostas de implantacdo de
programas como: 1° emprego; Menor aprendiz e outros; executar outras atribuicdes correlatas
determinadas pelo Secretario Municipal.

XXXV = Carqo: Chefe da Divisdo de Atencéo Integral a Familia

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagédo dos
programas, servigcos, projetos da protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agbes;
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contrarreferéncia do
CRAS; Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o dialogo e a participagdo dos
profis'sionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territério; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; Definir com a equipe
técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de trabalhe social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de.referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia € os impactos dos programas, servicos € projetos na qualidade de

vida . dos usuarios;
Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

Uma das fungdes principais do coordenador € articular as agdes junto a politica de Assisténcia
Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de servigcos de Protecédo Social
Basica. Assim, recomenda-se que seja um profissional com funcdes exclusivas. Se este
profissional tiver de articular e pensar estratégias para que a equipe possa trabalhar bem, e ainda,
trabalhar direto com as familias havera uma sobrecarga de funcbes e, consequentemente, uma
queda na qualidade dos servicos prestados, o que justifica a impossibilidade do coordenador ser
da equipe tecnica; o coordenador do CRAS é responsavel pela organizacao das agdes ofertadas
pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servigos socioassistenciais no territério
de abrangéncia do CRAS.Exercer outras fungdes correlatas.

XXXVI = Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos

Ao chefe de Servigos Urbanos compete promover as atividades pertinentes ao controle e
fiscalizacdo dos servigos de utilidade publica, concedidos ou permitidos; estabelecer e controlar os
padroes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servicos urbanos sob sua
orientagao; examinar projetos, orgamentos, tarifas e tabelas, referentes aos servigos concedidos
ou permitidos; atender a reclamacdo do publico sobre a execucdo dos servicos publicos,
concedidos ou permitidos; promover estudos visando a racionalizacdo dos servicos urbanos
prestados pelo Municipio e, principalmente, no que tange ao aproveitamento do lixo coletado;
promover a conservagao de pragas, parques e jardins do Municipio; promover a arborizacdo dos
logradouros publicos, providenciando o plantio e o tratamento das espécies que mais atendam as
condicbes locais; determinar a poda periédica das arvores, por motivo de sobrevivéncia e
embelezamento das mesmas e de segurancga publica e fazer executar qualquer medida de defesa
das arvores existentes nos logradouros publicos, fazendo a erradicacdo das espécies proibidas
por Lei; providenciar a organizacdo e manutengao atualizada do cadastro de arborizacédo da
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cidade e realizar, nos espagos verdes que estejam sob sua administracao, o combate as pragas e
doencas vegetais; promover a conservacao e protecdo de monumentos existentes nos
logradouros publicos; manter o servigo de iluminagéo publica do municipio, propondo a construcéo
de novas linhas e promovendo a conservagao das existentes, providenciando substituicdo de
lampadas, fios, refletores e quaisquer aparelhos de iluminacdao que forem inutilizados ou
deficientes; executar os servicos de limpeza urbana, executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal da pasta.

XXXVII = Cargo: Chefe da Divisdo de Servicos Rodoviarios

Ao chefede Servicos Rodoviarios compete fixar itinerarios para a coleta de lixo, capinacao,
varredura, lavagem e irrigacdo de ruas, pracas e logradouros publicos; promover a limpeza
periédica de bueiros e bocas-de-lobo e, quando constatado, proceder aos consertos necessarios;
manter fiscalizagdo sobre tipos de recipientes destinados ao deposito de lixo, verificando se os
mesmos obedecem os padrdes estabelecidos pela Municipalidade; elaborar os programas anuais
de servigos de manutengdo e conservagao das estradas vicinais; inspecionar. periodicamente as
estradas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a sua_conservagao,
administrar terminal rodoviario, quando instalado, bem como as feiras,livces do Municipio;
promover a desinfeccdo dos veiculos utilizados na limpeza publica; dar manutencao ao Patio de
Magquinas, incluindo oficina mecanica, almoxarifado, garagens, borracharia, servicos de lavagem e
escritério; providenciar a revisao e reparo nos veiculos e maquinas rodoviarias; acompanhar os
servigos executados pelos maquinarios da Municipalidade, inclusive com relagéo ao controle de
abastecimento e aplicagdo de pecas mecanicas, promover a conservagao dos materiais
empregados nos servicos de limpeza publica e controlar a sua utilizagao; executar outras tarefas
correlatas, atribuidas pelo secretario municipal competente.

XXXVIil = Cargo: Chefe da Divisdo de UBS Vila Formosa

Coordenar as agbes de atencao basica de saude, desenvolvidas no Distrito de Vila Formosa, bem
como tomar todas as medidas administrativas para a manutencéo dos servigos prestados na UBS,
coordenar as atividades dos agentes comunitarios de saude, dentro de sua area de abrangéncia,
acompanhar os servicos de transporte de pacientes, desenvolver programas e campanhas em sua
area de abrangéncia, exercer demais atividades determinadas pelo Secretario de Saude.

XXXIX = Cargo: Chefe de Divisdo de UBS Jardim do Ivai

Coordenar as agdes de atengdo basica de saude, desenvolvidas no Distrito Jardim do Ivai, bem
como tomar todas as medidas administrativas para a manutengao dos servigos prestados na UBS,
coordenar as atividades dos agentes comunitarios de salde, dentro de sua area de abrangéncia,
acompanhar os servigos de transporte de pacientes, desenvolver programas e campanhas em sua
area de abrangéncia, exercer demais atividades determinadas pelo Secretario de Saude.

XL — Cargo: Chefe de Divisdo de UBS Hélio Corsini

Coordenar as agfes de atencdo basica de saude, desenvolvidas no Centro de Saude Hélio
Corsini, bem como tomar todas as medidas administrativas para a manutengdo dos servigos
prestados na UBS, coordenar as atividades dos agentes comunitarios de saude, dentro de sua
area de abrangéncia, acompanhar os servicos de transporte de pacientes, desenvolver programas
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e campanhas em sua area de abrangéncia, exercer demais atividades determinadas pelo
Secretario de Saude.

XL/ = Cargo. Chefe de Divisdo de UBS Carlos Torisco

Coordenar as acgdes de atencéo basica de salde, desenvolvidas no Centro de Satde, bem como
tomar todas as medidas administrativas para a manutencdo dos servigos prestados na UBS,
coordenar as atividades dos agentes comunitarios de saude, dentro de sua area de abrangéncia,
acompanhar os servigos de transporte de pacientes, desenvolver programas e campanhas em sua
area de abrangéncia, exercer demais atividades determinadas pelo Secretario de Saude.

XLII- Carqo: Chefe da Divisdo de Urqgéncia e Emergéncia

Compete ao chefe da Divisdo de Urgéncia e Emergéncia planejar, coordenar e controlar toda a
assisténcias pré-hospitalar e as rotinas administrativas e agbes. da Divisdo de Urgéncia e
Emergéncia, coordenar as agdes junto a equipe do Pronto Atendimento Municipal, coordenar a
assisténcia pré-hospitalar e suas rotinas administrativas, promover a intercambio juntos ao SAMU,
ao servigo de salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, a Policia Militar-.e a Defesa Civil,
guando necessario; organizar e executar as rotinas administrativas do Ponto Atendimento
Municipal, elaborando escalas de servigos, avaliagbes de desempenho e fiscalizagdo dos
contratos de prestagao de servigos executados no Pronto Atendimento Municipal; exercer demais
atividades determinadas pelo Secretario de Salde.

XLIII = Carqo: Chefe da Divisdo de Agricultura e Pecuaria

Executar a politica de desenvolvimento econémico e de abastecimento do Municipio; apoiar
tecnicamente os produtores rurais em suas atividades; fomentar as atividades agropecuarias,
desenvolver programas de apoio a agricultura familiar; desenvolver programas de incentivo a
producdo organica, a diversificagdo da lavoura e planos de manejo visando a sustentabilidade;
realizar eventos de mobilizagdo comunitaria; realizar eventos de formacdo e qualificacdo dos
produtores rurais; apoiar todas as formas de associagées comunitarias; apoiar e incentivar a
agroindustrializacdo como forma de fomentar a geracio de renda; acompanhar junto a Secretaria
de Obras, Viacdo e Servigos Publicos as obras de manutencdo e conservacao das estradas
vicinais; exercer outras atividades lhe atribuidas pelo Secretario Municipal de Agricultura e

Abastecimento.

XLIV = Cargo: Chefe da Divisdo de Aterro Sanitario

Compete ao chefe da Divisdo de Aterro Sanitario administrar as instalacées do aterro sanitario,
zelando pela conservagao e manutencao das instalacbes fisicas e areas adjacentes; proceder a
coleta de material para analise de agua e de contaminag¢ao do solo; manter a disposicéo final dos
residuos solidos em observancia a legislagdo ambiental em vigor tanto no @mbito municipal como
estadual; acompanhar o processo de separagado de residuos reciclavel realizado pelo municipio ou
por terceiros, realizar acdes voltadas a conscientizagcdo da populacdo quanto a coleta seletiva;
promover divulgacdo e mobilizagdo da populacdo objetivando diminuir a geracdo de residuos
solidos; manter a qualidade dos servigos de disposigao final do lixo objetivando garantir maior vida
util do aterro sanitario; exercer outras atividades lhe atribuidas pelo Secretario Municipal de Meio
Ambiente.
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XLV — Cargo: Chefe do Setor de Gestdo de Contratos

Ao Chefe do Setor de Gestdo de Contratos compete elaborar minutas de contratos, sob a
coordenacao do Departamento de Licitagcdo e Contratos; proceder a publicagdo dos extratos
contratuais; responsabilizar-se pela envio de copias as fornecedores, bem como as secretarias
municipais a fins; controlar prazos de execucdo e vigéncia dos contratos celebrados pelo
Municipio; proceder os langamentos dos contratos no sistema municipal de contabilidade, SIM-
AM; atender as exigéncias legais, em especial do TCEPR, quanto a contratagdo de bens, servigos
e obras; exercer outras atividades |he atribuida pelo diretor do departamento de licitagéo e
contratos.

XL VI_— Cargo: Chefe do Setor de Vistoria de Veiculos

Ao chefe do setor de vistorias de veiculos compete vistoriar anualmente todos os veiculos da frota
municipal, verificar a regularidade quando ao atendimento as normas nacionais de transito,
verificar a regularidade da documentagdo de cada veiculo e comunicar o Departamento de
Transito para as devidas providéncias; auxiliar no emplacamento dosweicules, de propriedade da
prefeitura, bem como de particulares que sdo atendidos no Departamento de Transito e
Mobilidade Urbana; exercer outras atribuicdes afins.

XLVII - Cargo: Chefe do Setor de Limpeza Urbana

Coordenar e supervisionar a execucdo da limpeza em vias publicas; passibilitar que a coleta de
lixo seja realizada em transporte adequado; acompanhar e orientar a disposi¢cao final dos residuos
sélidos; zelar pelo funcionamento de veiculos, maquinarios, utensilios e equipamentos utilizados
nas-atividades de limpeza urbana; desenvolver atividades de conservacdo e manutengdo dos
mobiliarios urbanos; exigir o uso de uniforme e equipamentos de protecéo adequados a prestacéo
dos servigos; exercer demais atribuigées afins.

XL/l - Carqgo: Chefe do Setor de Controle de Endemias

Ao Chefe do Setor de Controle de Endemias compete supervisionar e orientar as equipes de
agentes de endemias; coordenar as equipes nas vistorias de residéncias, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais na busca de focos endémicos; orientar a inspecdo cuidadosa de
caixas d'agua, calhas e telhados; gerenciar a aplicacdo de larvicidas e inseticidas, promover
acbes de orientacdo quanto a prevencdo e tratamento de doencas infecciosas; exercer outras
atribuicdes afins.

XLIX - Cargo: Chefe do Setor de Controle e Distribuicdo de Vacinas

Ao Chefe do Setor de Controle e Distribuicdo de Vacinas compete supervisionar o servigo de
aquisicdo e distribuicdo de vacinas e insumos; coordenar a aplicagdo de vacinas; promover
campanhas de vacinacao; coordenar as ac¢des voltadas a garantia da imunizacdo de doencas
infecciosas, promover o cumprimento de todas as normas de imunizacdo, exercer outras
atribuicdes afins.

L- Carqo: Chefe do Setor de Consultas e Agendamento.
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Compete ao chefe do Setor de Consultas e Agendamento proceder ao agendamento de consultas
e exames seja no ambito municipal, como regional e estadual, comunicar os dias e horérios das
consultas e exames aos pacientes em tempo habil; intervir junto ao Departamento de Atencao
Basica objetivando garantir transporte de pacientes agendados para outros municipios do Estado;
responsabilizar-se pela entrega dos resultados dos exames; manter cadastros de todos os
pacientes atendidos atualizando dados periodicamente; manter o Secretario Municipal de Saude
informado sobre o atendimento de consultas e exames realizados fora do territério municipal, bem
como a demanda deste servigo; exercer demais atividades determinadas pelo Secretario de
Saude.

L/ - Carqo: Chefe da Divisdo de Biblioteca Puiblica

Compete ao Chefe da Divisdo de Biblioteca Publica planejar, coordenar ou executar a
selecdo, o registro, a catalogagédo e a classificagdo de livros e publicagdes diversas da
Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informacoes
e coloca-las a disposicdo dos usuarios; selecionar, registrar e ‘analisar artigos de jornais,
periodicos, capitulos de livros e informacdes de especial interesse para 0 Municipio;
indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgagao aos interessados,
organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos
mecanizados, coordenando sua etiquetacdao e organizagdao em estantes, para possibilitar o
armazenamento, a busca e recuperagao de informacgoes; estabelecer, mediante consulta aos
orgaos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras literarias,
tendo em vista sua utilizacéo pelos alunos dos estabelecimentos dé ensino do Municipio;
promover campanhas de obtengéo gratuita de obras para a Biblioteca; elaborar e executar
programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagéo e aos alunos da rede municipal
de ensino; organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e
consulentes; atender as solicitagbes dos leitores e demais interessados, indicando
bibliografias e orientando-os em suas pesquisas; providenciar a aquisicdo e a manutencéo de
livros, revistas e demais materiais bibliograficos; controlar a devolugédo de livros, revistas,
folhetos e outras publicagbes nos prazos estabelecidos; organizar o servigo de intercAmbio,
filiando-se a 6rgaos, centros e documentagédo e a outras bibliotecas, para tornar possivel a
troca de informacg6es e material bibliograficos; realizar outras atribui¢cées afins.
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