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! Publicado no Jornal LEI N°. 1.625
UMUARAMA ILUSTRADO” | De 24 de Junho de 2015.

EligoNe J0. 405 oo

De 25 | 06 12045 Sumula: Aprova o Plano Municipal de Educagéo e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Douradina, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica aprovado o Plano Municipal de Educacao - PME, constante
do documento Anexo, com duracéo de dez anos.

Art. 22 S3o diretrizes do PME de Douradina:

| - Erradicagdo do analfabetismo;

Il - Universalizacéo do atendimento escolar;

Il - Superagio das desigualdades educacionais, com énfase na
promogao da cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminagao;

IV - Melhoria da qualidade da educagéo;

V - Formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - Promog&o do principio da gestdo democratica da educacgdo publica;
VIl - Promocédo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Municipio;

VIl - Estabelecimento de estratégias que assegurem O atendimento as
necessidades de expansédo, com padréo de qualidade e equidade;

IX - Valorizag&o dos profissionais da educacao;

X - Promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 32 A execucgdo do Plano Municipal de Educacao se pautara pelo
regime de colaboragéo entre a Unido, 0 Estado, o Municipio e a Sociedade Civil.

§ 12 O Poder Publico Municipal exercera papel indutor na implementagao

das estratégias estabelecidas no Anexo deste Plano, que deverdo ser cumpridas no
prazo de sua vigéncia, desde que ndo haja prazo inferior definido para as metas

nacionais e as estratégias especificas. N ///
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§ 2° A partir da vigéncia desta Lei, as instituices de Educacio Infantil e
de Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades de Educagao para Jovens €
Adultos e Educagéo Especial, integrantes da rede municipal de ensino, em articulacdo
com a rede estadual e privada, que compdem o Sistema Estadual de Ensino, deverao
organizar seus planejamentos e desenvolver suas acbes educativas, com base no
Plano Municipal de Educagao.

§ 32 O Poder Legislativo, por intermédio de seus integrantes,
acompanhara a execugéo do Plano Municipal de Educacgéo.

Art. 42 O Municipio, em articulagédo com a Uni&o, o Estado e a Sociedade
Civil, procedera as avaliagdes periddicas de implementagdo do Plano Municipal de
Educacéo e sua respectiva consonancia com 0s planos Estadual e Nacional.

§ 1° A primeira avaliagdo sera realizada no segundo ano ap6s a
aprovagao, e as posteriores a cada dois anos .

§ 2° Cabera ao Poder Legislativo Municipal abrovar as medidas legais
decorrentes com vista a corregao de deficiéncias e distorgdes.

Art. 52 O Poder Publico Municipal, em conjunto com o Grupo de
Acompanhamento e Avaliacdo do PME, formado pelo Dirigente Municipal de
Educacdo e pelo Conselho Municipal de Educacdo, estabelecerdo os mecanismos
necessarios ao acompanhamento de sua execugao.

Art. 62 Os planos plurianuais e as diretrizes orgamentarias do Municipio
deverdo ser elaborados de modo a dar suporte as estrateégias constantes do Plano
Municipal de Educacgao.

Art. 7° O Poder Publico Municipal se empenhara na divulgagéo deste
Plano e na progressiva realizagdo das suas estratégias, para que a sociedade o
conhecga amplamente e acompanhe sua implementagao.

Art. 8° E parte integrante desta lei o Anexo | - Plano Municipal de

Educacao. /
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Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando a

Lei n°. 534, de 24 de dezembro de 2008.

Pago Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte e quatro dias do més de

junho do ano de dois mil e quinze (24/06/2015).

FRAN

/EI’I'O MUNICIPAL

'P° ALMEIDA
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IV - METAS E ESTRATEGIAS

As metas apresentadas a seguir s30 propostas do Plano Nacional de Educacdo, porém as
estratégias sdo baseadas no diagnostico da realidade do municipio de Douradina.

META 1: universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do PME.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

1.1) Expandir o atendimento da educagéo infantil da rede municipal de ensino segundo
padrédo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades do Municipio. */***

1.2) Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% a diferenca entre
as taxas de frequéncia a educac&o infantil das criangas de até trés anos oriundas
do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar
per capita mais baixo. ***

1.3) Realizar, periodicamente, em parceria com as areas da assisténcia social e saude,
levantamento da demanda por creche para a populacdo de até trés anos, como
forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta.

1.4) Estabelecer, por meio do Governo Municipal em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagdo, normas, procedimentos e prazos para definicdo do
quantitativo da demanda das familias por creches.

1.5) Buscar a ades@o aos programas nacionais de construcdo e reestruturacao de
escolas e creches municipais, visando a expansédo € a melhaoria da rede fisica de
escolas publicas de educagdo infantil, assegurando espagos como sala de
leitura/computacdo, patio coberto, quadra poliesportiva coberta e brinquedoteca,
bem como a aquisi¢io de mobilidrios e equipamentos.

1.6) Assegurar, na rede municipal de ensino, a avaliagdo da educacdo infantil, com

base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condigdes de gestao, 0s recursos pedagégicos, a situagao

de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes. .
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1.7)

1.8)

1.9)

1.10)

1.11)

1.12)

1.13)

1.14)

Promover, na rede municipal de ensino, a formagéo continuada dos profissionais
da educaggo infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais
com formagao superior. *

Apoiar o atendimento das populagdes do campo e das comunidades indigenas na
educacdo infantil nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento
da distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleagdo de escolas e o
deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantido consulta prévia e informada, buscando fortalecimento
através de programas federais e estaduais.”/**

Garantir, na rede municipal de ensino, o acesso a educacéo infantil e fomentar a
oferta do atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, assegurando a educagéo bilingue para criangas surdas € a
transversalidade da educacgdo especial nessa etapa da educagéo basica e cursos
de aperfeicoamento aos profissionais da educagdo, em parceria com a Unido € 0
Estado. *

Assegurar programas de orientagdo e apoio as familias, por meio da articulagdo
das areas de educacdo, salde e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criancas de até trés anos de idade.

Garantir 0 atendimento da crianca de zero a cinco anos em estabelecimentos
municipais que atendam a parametros nacionais de qualidade e que preservem as
especificidades desta etapa de ensino. *

Assegurar 0 acompanhamento € 0 monitoramento do acesso € da permanéncia
das criancas na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragéo com as familias € com os 6rgéos publicos
de assisténcia social, saude e protecéo a infancia. *

Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagéo infantil,
em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecao a
infancia, preservando o direito de opgao da familia em relacdo as criangas de até
trés anos.

Implementar de forma gradativa, na rede municipal de ensino, o acesso a

educagéo infantil em tempo integral, para todas as criangas de zero a trés anos,
conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo

Infantil. * 5})\} /;
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1.15) Implementar, na rede municipal de ensino, o percentual destinado a hora atividade

dos profissionais do magistério que atuam na educac¢ao infantil, de acordo com a

legislacéo vigente.

1.16) Viabilizar o atendimento especializado com profissionais tais como: fonoaudi6logo,
psicologo e enfermeiros nas instituicdes municipais que ofertam a educacéo
infantil, por meio da articulagdo das areas de educacgédo, salde e assisténcia social.
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META 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda populagao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia do PME.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

2.1)

2.2)

2.3)

2.4)

2.5)

2.6)

2.7)

Apoiar e colaborar com a construgéo da proposta curricular de aprendizagem €
desenvolvimento para os alunos do ensino fundamental, que o MEC ira elaborar e
encaminhar ao Conselho Nacional de Educacdo. *

Colaborar com a implantagdo dos processos de desenvolvimento de atividades
pedagdgicas e curriculares, sobretudo as que dizem respeito a organizagao do
trabalho dos profissionais da educacéo que configurardo a Base Nacional Comum
Curricular do Ensino Fundamental. *

Assegurar mecanismos para o0 acompanhamento individualizado, quando
necessario, aos alunos do ensino fundamental anos iniciais e formar parcerias com
instituicdes de ensino que atendem o ensino fundamental anos finais. ***

Assegurar 0 acompanhamento € 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
bem como das situagdes de discriminacéo, preconceitos € violencias na escola,
visando a0 estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos
alunos, em colaboragdo com as familias e com érgdos pudblicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, em colaboracdo com
a Unido e o Estado. */**/***

Definir mecanismos de pesquisa para a busca ativa de criancas e adolescentes
fora da escola, em parceria com o6rgéos publicos de assisténcia social, saude e
protegdo a infancia, adolescéncia e juventude.

Desenvolver estratégias pedagoégicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educagao especial, das escolas
do campo quando houver demanda. ***

Disciplinar, em regime de colaboragdo com o Estado, a organizagao flexivel do

trabalho pedagégico, incluindo adequag&o do calendario escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condigdes climaticas da regido. *
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2.8)

2.9)

2.10)

2.11)

2.12)

2.13)

2.14)

2.15)

Promover a relagdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
estimular a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos alunos
dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criacdo e difusao cultural, em colaboragdo com a Unido e o Estado.
*I**I***

Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes entre a
escola e as familias. ***

Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e cOnNcursos municipais, em colaboragao
com a Unido e o Estado. */**/***

Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminagéo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo municipal. **

Assegurar, para as instituicdes de ensino fundamental - primeiro segmento, da rede
municipal de ensino, um numero adequado de alunos por sala de aula, permitindo
o desenvolvimento de uma pratica pedagégica que garanta a qualidade do ensino.

Garantir a aproximacao tedrico-metodologica entre o primeiro e o segundo
segmento do ensino fundamental, promovendo politicas educacionais de
integragdo entre a rede municipal e estadual de ensino, sob a orientacédo da
Secretaria Municipal de Educacao, em parceria com a Secretaria de Estado da
Educacéo. **/***

Promover momentos especificos que visem: a) reflexdes e discussdes
permanentes € coletivas a respeito das politicas que norteiam o sistema
educacional, considerando as especificidades do ensino fundamental, incluindo-as
como parte do Projeto Politico Pedagbgico; b) a realizacéo de palestras ou
encontros de pais, alunos e comunidade em geral, para conhecimento €
conscientizagdo a respeito do Projeto Politico Pedagdgico, do Regimento Escolar,
bem como do Estatuto da Crianga e do Adolescente, como forma de favorecer a
aproximagao entre a escola e a comunidade; c) a discussdo e a reflexao coletiva
sobre os processos avaliativos, envolvendo todas as instancias das escolas de
ensino fundamental da rede municipal.

Assegurar, que a Secretaria Municipal de Educagdo mantenha na rede municipal
de ensino, agées que visem: a) a participagdo do coletivo dos professores no
processo de rediscussao das orientagdes curriculares para o ensino fundamental
em todas as areas do conhecimento; b) momentos coletivos de discussao,

a\l\ | /é/ 81
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2.16)

2.17)

2.18)

2.19)

2.21)

seminarios, foruns, encontros descentralizados, grupos de estudo, entre outros, de
modo que todos os professores das diferentes areas do conhecimento sejam
envolvidos.

Assegurar a participacdo efetiva de todos os profissionais da educagéo que atuam
no ensino fundamental da rede municipal, bem como dos 6rgdos colegiados de
apoio a educagao (conselhos e associagdes), na revisdo e reformulagdo dos
Projetos Politicos Pedagogicos das instituicoes de ensino, para que estejam em
conformidade com as normas da legislagdo educacional vigente, garantindo: a) o
atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais; b) o
desenvolvimento de acdes de combate ao racismo e a intolerancia religiosa; c) a
valorizac¢ao e o respeito das historias e culturas Afro-Brasileira, Africana, Indigenas
e a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais; d) o cuidado com o patriménio histérico
€ publico.

Assegurar estratégias de contato permanente com os pais dos alunos matriculados

no ensino fundamental, para o acompanhamento da frequéncia escolar e
desempenho destes alunos. ***

Garantir, na rede municipal de ensino, projetos permanentes de incentivo a leitura,
interpretagdo de texto, calculo e operagbes matematicas, objetivando a melhoria da
qualidade do ensino fundamental. ,

Assegurar o provimento da merenda escolar na rede municipal de ensino, com
produtos “in natura” e com acompanhamento de nutricionista. *

Implementar, na rede municipal de ensino, o percentual destinado a hora atividade
dos profissionais do magistério que atuam no ensino fundamental, de acordo com a

legislacdo vigente. f’{} N %
)
/
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META 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PME, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

3.1)

3.2)

3.3)

3.4)

3.5)

3.6)

3.7)

Fomentar, junto ao Estado, a expansdo das matriculas de ensino medio integrado a
educagdo profissional, observando-se as peculiaridades da populagdo do
Municipio. ** :

Assegurar 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no ensino médio,
quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagao com o coletivo, bem
como das situagBes de discriminac8o, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboragao com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecéo a adolescéncia e juventude. */**

Promover, em parceria com o Estado, a busca ativa da populacdo de 15 a 17 anos
fora da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, saude e
protegéo & adolescéncia e a juventude. **

Fomentar, junto ao Estado, programas de educacéo e de cultura para os jovens, na
faixa etaria de 15 a 17 anos, que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo
escolar. **

Contribuir para a implementacdo de politicas de prevengio a evasao no ensino
médio motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminagéo, criando
rede de prote¢do contra formas associadas de exclusao. **

Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnolbgicas e
cientificas. **

Fomentar a participagdo dos jovens no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
como critério de acesso & educagao superior. */** ﬁ\\ %
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META 4: universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacado basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

4.1)

4.2)

4.3)

4.4)

4.5)

4.6)

Promover a universalizagdo do atendimento escolar @ demanda manifesta pelas
familias de criangas de zero a trés anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, observada a legislagdo em
vigor. *

Manter e criar, na rede municipal de ensino, de acordo com a necessidade, salas
de recursos multifuncionais e fomentar a formagéo continuada dos profissionais da
educagio para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do
campo. *

Garantir a oferta do atendimento educacional especializado complementar e
suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede municipal de ensino,
conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo. *

Garantir, na rede municipal de ensino, a oferta da educacgao inclusiva e promover a
articulagdo pedagégica entre o ensino regular € o atendimento educacional
especializado. *

Aderir aos programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituiges publicas, para garantir 0 acesso € a permanéncia dos alunos com
deficiéncia por meio da adequacdo arquiteténica, da oferta de transporte acessivel
e da disponibilizagdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia
assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificagdo dos alunos com altas habilidades ou
superdotagéo. */**/***

Promover, na rede municipal de ensino, a oferta de educagao bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) como primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia
auditiva de zero a 17 anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas,
nos termos do art. 22 do Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts.

N
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4.7)

4.8)

4.9)

4.10)

4.11)

4.12)

4.13)

24 e 30 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como
a adogao do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos. *

Assegurar o acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacdes de
discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicbes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as
familias e com os o6rgéos publicos de assisténcia social, salde e protegdo a
infancia, a adolescéncia e a juventude. */**/***

Ampliar, quando necessario, na rede municipal de ensino, as equipes de
profissionais da educacao para atender a demanda do processo de escolarizagdo
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo.*

Buscar parcerias com instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando ampliar as condigdes de apoio ao atendimento
escolar das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao matriculadas nas redes publicas de ensino.
*/**/***

Buscar parcerias com instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando ampliar a oferta de formac&o continuada, assim como
os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagdo e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados na rede publica
de ensino. */**/**

Aprimorar politicas publicas com a finalidade de assegurar a cooperagéo tecnica e
financeira as instituicbes de educacdo especial do Municipio, em regime de
colaboragdo com a Unido e o Estado. */**/***

Assegurar, aos professores e demais profissionais do ensino regular da rede
municipal de ensino, a oferta de cursos de aperfeicoamento e qualificagéo para o
atendimento aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

Desenvolver, em conjunto com as areas da saude e agdo social, campanhas
anuais de prevencao das deficiéncias, junto as familias da comunidade em geral.
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4.14) Apoiar a promogdo de eventos que incluam os educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, com a
finalidade de ampliar as propostas da inclusao.
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META 5: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

5.1) Estruturar, na rede municipal de ensino, os processos pedagdgicos de
alfabetizacdo nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo dos professores
alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico, a fim de garantir a
alfabetizagéo plena de todas as criangas. *

5.2) Garantir, na rede municipal de ensino, instrumentos de avaliagdo especificos para
aferir a alfabetizag@o das criangas, aplicados a cada ano, implementando medidas
pedagogicas afim de alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do
ensino fundamental. *

5.3) Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, indigenas e de populagdes
itinerantes. */**/***

5.4) Fomentar o desenvolvimento de praticas pedagoégicas inovadoras que assegurem a
alfabetizagdo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
alunos, consideradas as diversas abordagens metodoloégicas e sua efetividade.

5.5) Promover e estimular, na rede municipal de ensino, a formagao inicial e continuada
de professores para a alfabetizagéo de criancas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, e acbes de formacéo
continuada de professores para a alfabetizagéo.

5.6) Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal. */**/***

/

Jrabalho e Inovacao




=X\

; b Fa/
7
Puth

‘ ‘v‘/)

2, .
ourgont”

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA|

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94

FONE (44) 3663-1579 - E-Mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Baréo do Rio Branco, 767- CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

META 6: oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos(as) alunos(as) da educacgao basica.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

6.1)

6.2)

6.3)

6.4)

6.5)

6.6)

6.7)

Promover, com o apoio da Unido, a oferta gradual de educag¢ao basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual
ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo. */***

Assegurar que as escolas publicas municipais tenham padréo arquiteténico e
mobiliario adequado para atendimento em tempo integral, em parceria com a
Uniao. *

Buscar a adesdo ao programa nacional de ampliagéo e reestruturagéo das escolas
pUblicas municipais, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios,
inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da oferta de
material didatico e da formacdo de recursos humanos e financeiros para a
educacao em tempo integral. *

Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos com equipamentos publicos.

Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de alunos
matriculados nas escolas da rede publica de educacéo basica. */**/***

Atender a escola do campo na oferta de educagdo em tempo integral, com base
em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais. */**/***

Adotar, na rede municipal de ensino, em parceria com a Unido, medidas para
otimizar o tempo de permanéncia dos alunos #a escola, direcionando a expansao
da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,

esportivas e culturais. * ﬁ\]m /
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META 7: fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes meédias para o IDEB:

e Metas Projetadas
2045 L2017 2019 2021
ﬁsg:amemga.—'sDourggina Ensrno 36 28 6.1 6.3
ﬁﬂggamer‘:tlglal—s Dourdacc)iina P2 4.9 9.2 54 5.7
ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:
7.1) Assegurar, na rede municipal de ensino, que a maioria dos alunos do ensino

7.2)

7.3)

7.4)

7.5)

fundamental alcance nivel desejavel de aprendizado e desenvolvimento de seu ano
de estudo. *

Assegurar processo continuo de autoavaliagdo das escolas da rede municipal de
ensino, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao continuada
dos profissionais da educagéo e o aprimoramento da gest&o democratica.”/**/***

Executar, em regime de colaboragdo com a Uni&o, o Plano de Agdes Articuladas,
dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacgdo
municipal, voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de professores e
profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagégicos € & melhoria e expanséo da infraestrutura fisica da rede
escolar. */**[***

Assegurar as politicas publicas de forma a buscar atingir as metas do IDEB,
diminuindo a diferenca entre as escolas municipais com os menores indices,
garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo as desigualdades
gradativamente. *

Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliagdo da educacao basica e do IDEB, relativos as escolas
municipais, assegurando o acesso publico as informagdes em sites oficiais do
Municipio.

N %
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7.6) Incentivar a implementacao de praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem.

7.7) Garantir transporte gratuito para todos os estudantes que moram na zona rural na
faixa etaria da educacado escolar obrigatéria, estando o transporte de acordo com
especificacbes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (INMETRO) e assegurar a manutencao das estradas rurais. */**

7.8) Assegurar aos alunos da rede municipal de ensino, em colaboragdo com a Uniao,
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagéo e
assisténcia a saude. *

7.9) Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, com a colaboracédo da
Unido, na rede municipal de ensino, o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade, promovendo a utilizagdo pedagogica das
tecnologias da informagéo e da comunicagéo. *

7.10) Apoiar a gestdo escolar, garantindo a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagéo da transparéncia e
ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

7.11) Buscar parcerias a fim de assegurar a todas as escolas publicas municipais, em
colaboragdo com a Unido, o acesso a energia elétrica € abastecimento de agua
tratada, e garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de informaticas e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia. *

7.12) Buscar a adesdo ao programa nacional de reestruturégéo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas municipais, visando a equalizagdo regional
das oportunidades educacionais. *

7.13) Prover em colaboragdo com a Unido, na rede municipal de ensino, equipamentos e
recursos tecnolégicos digitais para a utilizacdo pedagoégica no ambiente escolar a
todas as escolas publicas municipais da educagdo basica, criando, inclusive,
mecanismos para implementagdo das condigbes necessarias para a
universalizagdo das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes

digitais de computadores, inclusive a internet. *

7.14) Informatizar a gestéo das escolas publicas municipais e da Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como aderir ao programa nacional de formacao inicial e continuada
para o pessoal técnico da Secretaria Municipal de Educagéao. *
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7.15) Garantir, em parceria com a rede protecdo a crianca € adolescente, politicas de
combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de acdes
destinadas a capacitagdo de educadores para detec¢do dos sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogao das providencias
adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranca para a comunidade escolar. */**/***

7.16) Implementar politicas de incluséo e permanéncia na escola para adolescentes que
se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando
os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990. **/***

7.17) Consolidar a educagdo escolar do campo de populagdes tradicionais, de
populacdes itinerantes, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e
comunitarios e garantindo o desenvolvimento sustentavel e preservacao da
identidade cultural. ***

7.18) Desenvolver curriculos e proposias pedagogicas especificas para educagao
escolar para as escolas do campo, incluindo os contetidos culturais
correspondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das
praticas socioculturais, disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive
para os alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e/ou superdotagéo. ***

7.19) Mobilizar, através das escolas, as familias e setores da sociedade civil, articulando
a educacdo formal com experiéncias de educagdo popular e cidada, com o0s
propésitos de que a educacdo seja assumida como responsabilidade de todos e
ampliar o controle social sobre 0 cumprimento das politicas publicas educacionais.
*/**l*-k*

7.20) Promover a articulagdo dos programas da area da educacgdo, com os de outras
areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criagéo de rede de apoio integral as familias, como condi¢ao para
a melhoria da qualidade educacional. */**/***

7.21) Universalizar, mediante articulac3o entre os Orgdos responsaveis pelas areas da
salde e da educagdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de

educacio basica por meio de agdes de prevengao, promogéo e atengdo a saude.
7.22) Estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas para a promogao, prevencao,

atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagdo, COMoO condicdo para a melhoria da qualidade

educacional. */**/*** . J
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7.23) Aderir ao Sistema Nacional de Avaliacdo, para fortalecer as politicas publicas e
orientar as praticas pedagagicas. */***

7.24) Promover, em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formacdo de leitores e a capacitagdo de professores, e agentes da
comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

*/**/***

7.25) Aderir ao Programa Nacional de Formacdo de Professores e de alunos para
promover e consolidar politica de preservacio da memoéria nacional. *

/
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META 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populacées do campo, da regiao de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagido Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

8.1) Aderir aos programas e as tecnologias ofertadas pela Unido, estabelecidas em
nivel nacional e/ou estadual, para a correcdo de fluxo, acompanhamento
pedagégico individualizado e recuperagdo e progresséo parcial, bem como priorizar
os estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades
dos segmentos populacionais considerados. */**/***

8.2) Assegurar a oferta de programas de educag¢édo de jovens e adultos etapas | e Il
para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacdo, ap6s a alfabetizacéo inicial, sempre que houver
demanda. */**/*** .

8.3) Incentivar a oferta gratuita de educacao profissional técnica por parte das entidades
privadas de servico social e de formagao profissional, de forma concomitante ao
ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais
considerados. */**/***

8.4) Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento € 0 monitoramento do acesso a escola para os segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar para a
garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliacido do atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino.

**/***

8.5) Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude

e protecdo a juventude. *** A y
N} /5
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META 9: elevar a taxa de alfabetizagdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia do PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

9.1)

9.2)

9.3)

9.4)

9.5)

9.6)

9.7)

9.8)

9.9)

Assegurar a oferta gratuita da educagédo de jovens e adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a educacgdo basica na idade prépria, sempre que houver demanda.

*/'k*/'k'k*

Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagao de jovens e
adultos. **/*** ‘

Assegurar acbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacao basica. */**

Realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracéo entre entes federados e em
parceria com organizacdes da sociedade civil. **/***

Realizar avaliagéo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizagao de jovens e adultos com mais de quinze anos de idade. **/***

Fomentar ac6es de atendimento ao estudante da educagéé de jovens e adultos,
em regime de colaboracdo, por meio de programas suplementares de transporte,
alimentagdo e saude. */**/***

Incentivar a implementagdo de projetos inovadores na educacdo de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses alunos. **/***

Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagéo da
jornada de trabalho dos empregados com a oferta das agdes de alfabetizacao e de
educacado de jovens e adultos. **

Aderir aos programas de capacitacdo tecnologica da populagéo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagéo formal e para

w ? 94
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9.10)

os alunos com deficiéncia, de forma que favoregam a efetiva inclusédo social e
produtiva dessa populagao. */**

Considerar, politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas 3 promogao de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementagdo de programas de valorizagdo e compartiilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento
e da velhice nas escolas, em parceria com a unido e o estado. */**
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META 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educagao de jovens e adultos nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada
a educacao profissional.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:
10.1) Apoiar a criagdo do programa de educagdo de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e a formacdo profissional inicial, de forma a
estimular a conclusao da educacao basica, em parceria com a unido e o estado.
*/t*
10.2) Articular a busca a adesdo ao programa nacional de reestruturagio e aquisig&o
de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educagé@o de jovens e adultos integrada a educacgédo
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia. */**/***
10.3) Incentivar a adesdo ao programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo acdes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagoégico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagdo de jovens e adultos
articulada a educacao profissional. */**/***
10.4) Incentivar a implementacdo de mecanismos de reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulacdo curricular
dos cursos de formacgao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel medio,
visando o ingresso no mundo do trabalho. */**/*** %
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META 11: triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

11.1) Fomentar, junto ao poder publico estadual e federal, a criagdo de cursos a fim de

11.2)

11.3)

11.4)

ofertar educacao profissional técnica de nivel médio na modalidade de educagao
a distancia, com a finalidade de democratizar o acesso a educacgédo profissional
publica e gratuita. */**/***

Estimular a expans8o do estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio
e do ensino médio regular, visando & formagao de qualificagdes proprias da
atividade profissional, a contextualizagéo curricular e ao desenvolvimento da
juventude. */** /™

Fomentar a oferta de matriculas gratuitas de educacgdo profissional técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de formagao profissional vinculadas ao
sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuagao exclusiva na modalidade de acordo com a demanda. **

Fomentar que a oferta de educagao profissional no Municipio esteja articulada
aos dados do mercado de trabalho e as consultas promovidas em entidades

empresariais e de trabalhadores. **
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META 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

12.1) Estimular a ampliagdo da oferta de estagio na rede municipal como parte da
formacao na educacao superior.

12.2) Assegurar agdes de incentivo a mobilidade estudantil para as instituigbes de
educagdo superior da regido, tendo em vista o enriguecimento da formagédo em
nivel superior. * :

12.3) Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacgédo de pessoal de nivel superior,
considerando as necessidades locais, a inovacdo tecnologica e a melhoria da
qualidade da educagao basica.

12.4) Buscar a adesdo ao programa de composi¢@o de acervo digital de referéncias

bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduagdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia. */**
74
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META 13: elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcdo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de educacgio superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

13.1) Estimular a participagdo da populacdo em cursos de pos-graduacao stricto sensu,
em particular aqueles ligados as areas de necessidades do Municipio.

i F
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META 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacao stricto
sensu, de modo a atingir a titulacao anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

14.1) Estimular, por meio de dispositivos no Plano de Carreira do Magistério, a
participagéo dos profissionais do magistério em programas de mestrado.

14.2) Buscar através de Programas do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo) adesdo aos cursos de pos-graduacéo stricto sensu, visando a
qualificagio profissional e a melhoria da qualidade do ensino. *

14.3) Buscar adesdo ao PDE (Programa de Desenvolvimento Educacional), junto a
Secretaria de Estado da Educagdo, para que 0s profissionais do magistério
municipal possam ingressar no curso de pos-graduagéo stricto sensu, visando a
qualificacao profissional € a melhoria da qualidade do ensino. **

i
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META 15: garantir, em regime de colaboracéo entre a Uniao, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PME, politica
nacional de formacgao dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos |, ll e

Il do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que

todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacao

especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

15.1) Valorizar as praticas de ensino e os estagios dos cursos de formagéao de nivel
médio e superior dos profissionais da educacéo, visando a articulagao entre a
formagéo académica e as demandas da educagéo basica. ***

15.2) Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnologicos de nivel
superior destinados a formagdo, nas respectivas areas de atuagdo dos
profissionais da educagéo da rede municipal de ensino de outros segmentos que
nao os do magistério.

15.3) Garantir politica de formag&o continuada aos profissionais da educacgao da rede
municipal de ensino de outros segmentos que nao o0s do magistério. *

15.4) Implementar programas especificos para formacao de profissionais da educagao
para as escolas do campo € para a educagao especial. */**/***
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META 16: formar, em nivel de pés-graduacdao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacéao basica, até o ultimo ano de vigéncia do PME, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica formagdo continuada em sua
area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes
dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

16.1) Garantir, em regime de colaboragéo, que todos os professores da rede municipal
de ensino tenham formac¢édo continuada, e fomentar a oferta de pos-graduagéo
por parte das instituigdes de educagdo superior existentes na regido, de forma
organica e articulada as politicas de formag&o do Municipio. *

16.2) Buscar a adesdo ao programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, € programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em LIBRAS e em Braille,
sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores da rede
publica de educacdo basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a
valorizag8o da cultura da investigacéo. *

16.3) Aderir ao programa nacional de disponibilizagéo de [ecursos para acesso a bens
culturais pelo magistério publico, fortalecendo a formagéo dos professores das
escolas publicas de educagéo basica, por meio das acdes do Plano Nacional do

Livro e Leitura. * |
H
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META 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais

profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do
PME.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

17.1) Assegurar a atualizagdo do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico municipal, assegurando esta atualizacdo nas respectivas
tabelas salariais do Plano de Carreira. *

17.2) Garantir, na rede municipal de ensino, 0 pagamento do Piso Salarial Nacional a
todos os profissionais do magistério em inicio de carreira e a progressao vertical e
horizontal aos demais profissionais do magistério de acordo com a lei municipal
vigente. *

17.3) Buscar, junto a Unido, assisténcia financeira para garantir as politicas de
valorizagdo dos profissionais do magistério da rede municipal, em particular do
Piso Salarial Profissional Nacional. *

17.4) Buscar parcerias junto a Unido, visando a garantia da equiparagao salarial dos
profissionais do magistério da rede municipal aos demais profissionais com

escolaridade equivalente. * |
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META 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os (as) profissionais da educacao basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educagdo
basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

18.1)

18.2)

18.3)

18.4)

18.5)

18.6)

Assegurar, na rede municipal de ensino que, até o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educacédo ndo docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados.

Assegurar, na rede municipal de ensino, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a deciséo
pela efetivagao apos o estagio probatorio.

Buscar a adesdao a prova nacional na realizacdo de concursos publicos de
admissao de profissionais do magistério publico municipal. *

Assegurar aos profissionais do magistério publico municipal, licencas
remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de
pos-graduagao stricto sensu.

Considerar, na rede municipal de ensino, as especificidades socioculturais das
escolas do campo no provimento de cargos efetivos para essas escolas. *

Assegurar, na rede municipal de ensino, a existéncia de Comisséo Permanente
de profissionais da educagdo, para subsidiar a reestruturagéo e implementagéo
do Plano de Carreira de acordo com as mudangas da legislacdo educacional. *

W F
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META 19: assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da
gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de merito e
desempenho e a consulta publica 2 comunidade escolar, no dmbito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

19.1)

19.2)

19.3)

19.4)

19.5)

19.6)

19.7)

Considerar, para a nomeagdo dos diretores de escola da rede municipal de
ensino, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participagdo da
comunidade escolar. *

Aderir aos programas de apoio e formagdo de conselheiros dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentacgéo
escolar e de outros e aos representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para
visitas A rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funcdes, com
colaboragdo da unido. */**/***

Constituir Forum Permanente de Educacdo, com o .intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar 0 acompanhamento da execucao
deste PME. **

Fortalecer, na rede municipal de ensino, as associagdes de pais, assegurando-
lhes, inclusive, espacos adequados e condices de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagéo organica com os conselhos escolares, por meio das

respectivas representacoes.

Fortalecer os conselhos escolares na rede municipal de ensino € 0 Conselho
Municipal de Educagéo, visando dinamizar estes colegiados como instrumentos
de participacao e fiscalizacdo na gestao escolar e educacional, inclusive por meio
de programas de formagdo de conselheiros, assegurando condicbes de

funcionamento auténomo.

Estimular a participagao e a consulta de profissionais da educacdo, alunos e seus
familiares na formulagdo dos projetos politico pedagégicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares. ***

Favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino da rede municipal de ensino.
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19.8) Assegurar a oferta de cursos de formacgao para os gestores escolares municipais,
a fim de subsidiar a definicédo de critérios objetivos para o provimento destas

funcdes. *
no F
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META 20: ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais
no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS MUNICIPAIS:

20.1) Fomentar agdes sociais anuais, que propdem divulgar a importancia da
arrecadacdo de tributos, apresentando-os como um instrumento de
desenvolvimento econdmico e sacial.

20.2) Garantir mecanismos de fiscalizagdo e controle que assegurem 0 rigoroso
cumprimento do art. 212 da Constituicdo Federal em termos de aplicacéo dos
percentuais minimos vinculados & manutengao e desenvolvimento do ensino da
rede publica municipal

20.3) Destinar, na forma da lei, 8 manutengéo e desenvolvimento do ensino, a parcela
da participagdo no resultado ou da compensagéo financeira pela exploracé@o de
petréleo e gas natural e outros recursos. *

20.4) Assegurar a transparéncia e o controle social na utilizagéo dos recursos publicos
aplicados em educagdo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a
manutencdo dos dados nos portais eletronicos de transparéncia e a capacitagao
dos membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB. *

20.5) Implementar o custo aluno qualidade (CAQ) nos termos da Iégislagao em vigor. *
20.6) Dar cumprimento a Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padréo de

qualidade na educagéo basica, a partir de sua vigéncia. *

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragao da Uniao.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboragao do Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino que nao
s&o da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.
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