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APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei Federal n® 13.005/2014 e com o Plano Estadual de Educacdo do
Parana (PEE-PR), Lei Estadual n® 18.492/2015, a lei do Plano Municipal de Educacdo de Douradina PR ressalta a necessidade de seu
monitoramento continuo e de avaliacdes periddicas, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizacdo social para
acompanhar sistematicamente o esfor¢o de implementacéo das metas e estratégias do plano.

O presente relatorio trata do periodo compreendido entre o ano de 2019 e 2021 e, do ponto de vista metodolégico, observou os
procedimentos contidos no “Caderno de Orienta¢des para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de Educacdo” (disponivel em
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne pme caderno_de_orientacoes final.PDF).



http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF

1. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO
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Meta

Texto da meta

1

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia do PNE.

1.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Proporgéo de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na pré-escola

Conceitos e defini¢des

Percentual de criancas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas na pré-
escola no municipio. Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na
faixa etaria.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-escola / Namero
total de pessoas de 4 e 5 anos)

Unidade de medida

X100

Indicador 2

Proporgéo de pessoas de 0 a 3 anos matriculada em creche

Conceitos e definicdes

Percentual de criancas de 0 a 3 anos que estdo matriculadas em creche
no municipio. Mede a taxa

Formula de calculo

Liquida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Unidade de medida

(Numero de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas em creche / Nimero total
de pessoas de 0 a 3 anos) X

1. 2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 1 106,7% 93,3% 97,8% 111,7% 108,4% 101,5% 97,0%
Indicador 2 45,2% 43,1% 45,9% 48,5% 45,5% 49,7% 44,1%

Fonte: IPARDES - Projecéo da Populacdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (Tabulag¢fes Especiais PNE)
Fonte: INEP - Censo Escolar Educacédo Basica




Comentarios sobre a meta
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No que se refere a faixa etaria de 04 a 17 anos, o municipio de Douradina vem desenvolvendo politicas publicas a fim de garantir
este direito. Na faixa etaria de 0 a 03 anos, 11 meses e 29 dias, apesar de todo o esforco ndo foi possivel suprir toda a demanda, devido a
escassez de recursos financeiros para investir em recursos fisicos e humanos. Necessitando de apoio financeiro da uni&o.

2. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta

Texto da meta

2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE.

2.1FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICI

PAIS

Indicador 1

Proporgdo de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino
Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular

Conceitos e definicdes

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no
municipio na Educagdo Bésica. Mede o grau de atendimento escolar no
municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

Numero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental
Regular ou no Ensino Médio Regular / Nimero total de pessoas de 6 a 14
anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

Indicador 2

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental
concluido.

Formula de calculo

(Populacéo de 16 anos com o ensino fundamental concluido / Populagéo
de 16 anos) x 100.

Unidade de medida

Invidvel. N&o existe dado publico municipal e anual que informe todas as
pessoas com EF concluido e que estejam dentro ou fora da escola.

2.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016

2017 2018 2019 2020

Indicador 1 109,3% 107,9% 105,5%

108,7% 111,5% 110,3% 106,6%
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Fonte: IPARDES - Projecéo da Populacédo dos Municipios do Parana - Revisao 2018 (Tabulacgdes Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educacdo Basica
Comentarios sobre a meta

No municipio de Douradina PR a evasdo escolar nessa etapa de ensino apresenta indice 0,0%, pois € realizado um intenso trabalho
de busca ativa a fim de garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola. .

3. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta

Texto da meta

3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
85% (oitenta e cinco por cento).

3.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Proporcédo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola.

Conceitos e defini¢des

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no
municipio na Educacdo Basica. Mede o grau de atendimento escolar
municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(NUmero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola / Numero total
de pessoas de 15 a 17 anos)

Unidade de medida

X100

Indicador 2

Proporcao de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio.

Conceitos e definicdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no
municipio no Ensino Médio Regular. Mede a taxa liquida de atendimento
no municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio
Regular / Nimero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

3.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 1 91,1% 104,7% 99,7% 96,9% 81,6% 69,3% 91,2%
Indicador 2 65,8% 70,2% 67,1% 64,2% 53,5% 63,5% 70,6%
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Fonte: IPARDES - Projecédo da Populacdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018 (Tabula¢Ges Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educacéo

Comentarios sobre a meta

O poder publico municipal busca firmar parcerias com o NRE, Colégios Estaduais e empresas existentes no municipio, com o
propdsito de incentivar o acesso e permanéncia dos alunos (trabalhadores) na escola.

4. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta

Texto da meta

4

Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, pablicos ou
conveniados.

4.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que
frequenta a escola.

Formula de calculo

(Populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia de frequéncia a escola /
Populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia) x 100.

Unidade de medida

Indicador 2

Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e
altas habilidades ou superdotacdo que estudam em classes comuns da
educacdo basica.

Foérmula de calculo

(Matriculas em classes comuns da educacéo basica de alunos de 4 a 17
anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades superdotacao / Total de matriculas na educacéo basica
de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades superdotacéo) x 100
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Indicador 3 Percentual de matriculas na educacéo béasica de alunos de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia, TGD, altas habilidades ou superdotacdo que
recebem atendimento educacional especializado.

Formula de calculo (numero de matriculas de turmas de escolarizagdo em classes especiais
ou escolas exclusivas ou cujo aluno esta em turma de atendimento
educacional especializado, da educacdo bésica de alunos de 4 a 17

anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotagcdo / Total de matriculas na educacao
basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades superdotacéo) x 100

4.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 2 38,5% 37,3% 43,5% 46,3% 49,2% 61,2%
Indicador 3 23,9%

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Bésica
Comentérios sobre a meta

O municipio apdia e da suporte pedagogico através de cursos de Formacao Continuada direcionados aos professores que tem alunos
diagnosticados com altas habilidades ou superdotacao.

5. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta Texto da meta

5 Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

5.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1 Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Leitura.

Formula de célculo Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de estudantes
em cada escala de proficiéncia.

Unidade de medida % de Pessoas.
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Indicador 2

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Escrita

Conceitos e definicdes

Os resultados da ANA sao apresentados em percentuais de estudantes em
cada escala de proficiéncia.

Indicador 3

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Matematica

Formula de calculo

Os resultados da ANA séo apresentados em percentuais de estudantes em
cada escala de proficiéncia.

5.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Indicador 1
2014 2,7% 17,3% 45,3% 34, 7%
2016 5,1% 25,5% 43,9% 25,5%
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Indicador 2
2014 0,0% 5,3% 2,7% 74, 7% 17,3%
2016 6,1% 10,2% 1,0% 70,4% 12,2%
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Indicador 3
2014 0,0% 24,0% 30,7% 45,3%
2016 8,2% 21,4% 24,5% 45,9%

Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizagédo

Comentarios sobre a meta
O municipio de Douradina investe em cursos de formacdo continuada para os professores e avaliagdes diagndsticas mensais a fim

de diminuir as dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos alunos.




6. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO
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Meta

Texto da meta

6

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacéo basica.

6.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual de alunos da educacgéo bésica publica que pertencem ao
publico alvo da ETI e que estdo em jornada de tempo integral.

Formula de calculo

(Numero de alunos ETI / Numero de alunos matriculados na educacao
bésica publica) x 100.

Indicador 2

Percentual de escolas publicas da educacd@o basica que possuem, pelo
menos, 25% dos alunos do publico alvo da ETI em jornada de tempo
integral.

Formula de calculo

(Numero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do publico
alvo da ETI em jornada de tempo integral / Nimero de escolas que
possuem pelo menos um aluno do publico alvo da ETI) X 100.

6.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 1 12,6% 14,0% 14,0% 14,3% 13,9% 14,3% 13,7%
Indicador 2 25,0% 25,0% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0%

Fonte: INEP - Censo Escolar Educagdo Bésica
Comentérios sobre a meta

A escola de tempo integral € uma meta que sdo necessarios recursos da unido para ser melhorada, pois conforme mostra os indicadores esta
estagnada nos ultimos anos em 50%. O municipio oferece sala de recursos multifuncionais em contraturno escolar.

7. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta

Texto da meta

7

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
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a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB nos anos 2015,
2017, 2019 e 2021, com respeito aos anos iniciais do ensino fundamental,
respectivamente: 5,2 - 55 - 57- 6,0; aos anos finais do ensino
fundamental: 4,7 - 5,0 - 5,2 - 5,5; e a0 ensino médio: 4,3-4,7-5,0-5,2.

7.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental.

Formula de calculo

Taxa média de aprovacao nos anos iniciais do ensino fundamental x
Proficiéncia média padronizada dos alunos do 5° ano do ensino
fundamental nas avaliac6es do Saeb.

Indicador 2

Ideb dos anos finais do ensino fundamental.

Formula de calculo

Taxa média de aprovacdo nos anos finais do ensino fundamental x
Proficiéncia média padronizada dos alunos do 9° ano do ensino
fundamental nas avalia¢fes do Saeb.

Indicador 3

Ideb do ensino médio.

Formula de calculo

Taxa média de aprovacdo do ensino médio x Proficiéncia média
padronizada dos alunos da 3% série do ensino médio na avaliagdo do
Saeb.

7.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2013 2015 2017 2019
Indicador 1 6,4 6,9 6,6 6,8
Indicador 2 4,0 4,5 4.4 57
Indicador 3 3,5 4,7
Fonte: INEP
Comentarios sobre a meta
o Na meta 7 observa-se que o indice do ensino fundamental anos iniciais, anos finais e do ensino médio esta acima da meta.

Diante disso considera-se que esta meta foi atingida.
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Meta

Texto da meta

8

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
altimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagGes do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

8.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos
de idade.

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos
de idade / Total da populacgéo de 18 a 29 anos de idade.

Indicador 2

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacéo de 18 a 29 anos de
idade residente na area rural.

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de
idade residente no campo /Populacdo de 18 a 29 anos de idade residente
no campo.

Indicador 3

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos
pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita).

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de
idade pertencentes aos 25% mais pobres / Populacéo de 18 a 29 anos de
idade pertencente aos 25% mais pobres.

Indicador 4

Razdo percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na
faixa etéria de 18 a 29 anos.

Foérmula de calculo

Soma dos anos de estudo de negros 'pretos e pardos' na faixa etaria de 18
a 29 anos de idade / Populacdo de negros 'pretos e pardos' de 18 a 29
anos de idade // Soma dos anos de estudos de ndo negros 'brancos e
amarelos' na faixa etdria de 18 a 29 anos de idade / populacdo de ndo
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| negros 'brancos e amarelos' de 18 a 29 anos de idade.

Comentarios sobre a meta
De acordo com a justificativa do IPARDES é invidvel mensurar a meta, pois depende de informagdes disponiveis somente para anos
censitarios. No entanto o municipio busca meio a fim de promover o ingresso e permanéncia desses alunos na escola.

9. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta Texto da meta

9 Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo

funcional.
9.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 1 Taxa de alfabetizacéo da populacéo de 15 anos ou mais de idade
Férmula de célculo (Populagdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever /
Total da populagdo com 15 anos ou mais de idade) x 100.

Indicador 2 Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade

Férmula de calculo Populagdo de 15 anos ou mais de idade que ndo concluiu os anos iniciais
do ensino fundamental ou ndo sabe ler/escrever / Total da populagdo com
15 anos ou mais de idade) x 100.

Comentarios sobre a meta
O municipio oferece a modalidade de EJA nas trés etapas do ensino. E incentiva através de programas de estagios
remunerados




Fone: (44)

10. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO
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Meta

Texto da meta

10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacao profissional.

10. 1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual de matriculas da educacdo de jovens e adultos na forma
integrada a educacao profissional.

Formula de calculo

(Matriculas da Educacgdo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e
médio integrada a Educacdo Profissional / Total de matriculas da
Educacédo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio) x 100.

10. 2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016

2017 2018 2019 2020

Indicador 1 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacao Basica
"-" Nao existe oferta de Modalidade EJA
Comentarios sobre a meta

O Municipio de Douradina através do Colégio Civico Militar ira ofertar a partir de 2022 o curso técnico em Administracdo de
Empresas em nivel médio. Com isso busca qualificar os jovens e oferecer mao de obra qualificada para o mercado de trabalho.

11. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta

Texto da meta

11

Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansdo no segmento publico.
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11.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

NuUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

Formula de calculo

Total de Matriculas de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Indicador 2

Participacdo do segmento publico na expansdo da EPT de Nivel Médio

Formula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas no ano -
matriculas em 2013) total)) x 100.

Indicador 3

Expansdo acumulada da EPT de Nivel Médio publica.

Formula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas em
2013) publico)) x 100.

11.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 1 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacao Basica
Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo
2013-2014 2013-2015 2013-2016 2013-2017 2013-2018 2013-2019 2013-2020
Indicador 2 - - - - - - -
Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacao Basica
Notas:
- (sem oferta)
... (somente publica)
0 (somente privada)
X (expans&o negativa)
Expanséo Expanséo Expansao Expanséo Expansao Expanséo Expansao
2013-2014 2013-2015 2013-2016 2013-2017 2013-2018 2013-2019 2013-2020
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| Indicador 3 | - | - |

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacédo Basica

Comentarios sobre a meta

Para atender a demanda o municipio de Douradina esta oferecendo o apoio e subsidios necessarios para a implantacdo de um curso
profissionalizante gratuito “Técnico em Desenvolvimento de Sistema” em nivel poés médio no Colégio Estadual Cleoracy Aparecida Gil
visando o aumento da competitividade do municipio, a retomada do crescimento da economia e a criagdo de melhores oportunidades de

emprego.

12. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta

Texto da meta

12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacgdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)
da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
gualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

12. 1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Taxa bruta de matriculas na graduagéo.

Formula de calculo

(Total da populacdo que frequenta cursos de graduacdo / Total da
populacdo de 18 a 24 anos) x 100.

Indicador 2

Taxa liquida de escolarizacdo na educacdo superior

Formula de calculo

Populagdo de 18 a 24 anos que frequenta ou j& concluiu cursos de
graduacao / Total da populacdo de 18 a 24 anos) x 100

Indicador 3

Participacdo do segmento publico na expansdo de matriculas de
graduacio.

Formula de calculo

Variacdo das matriculas em cursos de graduacao de IES publicas no
periodo / Variagdo total das matriculas em cursos de graduagdo no
periodo) x 100.

Comentarios sobre a meta
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O municipio de Douradina ndo comporta uma instituicdo de ensino superior, devido ao seu tamanho e nimero de habitantes, porém
oferta o transporte para os municipios vizinhos que oferecem a modalidade de ensino. Também apdia os pdlos de educacdo a distancia de
faculdades particulares, tais como: a Faculdade Cidade Verde, Unopar e a Anhanguera, etc.

13. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta Texto da meta

13 Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a propor¢do de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

13.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1 Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagéo
superior.

Formula de célculo (Docentes com mestrado ou doutorado na Educacdo Superior / Total de
docentes na Educacao Superior) x 100

Indicador 2 Percentual de docentes com doutorado na educagao superior.
Formula de célculo (Docentes com doutorado na Educacgéo Superior / Total de docentes na
Educacdo Superior) x 100.

Comentarios sobre a meta

O municipio de Douradina ndo possui Instituicdo de Ensino em nivel superior presencial em seu territdrio. No entanto o Plano de
Cargos e Carreira do Magistério Municipal serve como um dos incentivos para que os profissionais busquem capacitacdo atraves de
programas de pés graduacdo LATO SENSU e STRICTO SENSU.

14. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta Texto da meta

14 Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacgéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
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14.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 1 Numero de titulos de mestrado concedidos por ano

Formula de célculo Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais.

Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Indicador 2
Ndmero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Formula de calculo

Comentérios sobre a meta
O municipio de Douradina ndo possui Instituicdo de Ensino em nivel superior presencial em seu territorio. No entanto o Plano de

Cargos e Carreira do Magistério Municipal serve como um dos incentivos para que os profissionais busquem capacitagdo através de
programas doutorado (STRICTO SENSU).

15. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta Texto da meta

15 Garantir, em regime de colaboragéo entre a Uni&o, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de Vigéncia deste PNE,
politica nacional de formagdo dos Profissionais da educacdo de que
tratam os incisos I, Il e 1l do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996,assegurado que todos os professores e as professoras
da educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

15.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1 Proporgdo de docéncias da educagdo infantil com professores cuja
formacao superior estd adequada a &rea de conhecimento que lecionam.

(Quantidade de docéncias da educagdo infantil com professores cuja
formacao superior estda adequada a area de conhecimento que lecionam
/ Quantidade total de docéncias da educacéo infantil) x 100.

Formula de calculo

Proporcédo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com
professores cuja formacdo superior estd adequada a area de
conhecimento que lecionam.

(Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com
professores cuja formacdo superior estd adequada a area de

Indicador 2

Foérmula de calculo
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conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias dos anos
iniciais do ensino fundamental) x 100.

Indicador 3 Proporcdo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com
professores cuja formacgdo superior esta adequada a é&rea de
conhecimento que lecionam.

Férmula de célculo (Quantidade de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com
professores cuja formagdo superior estd adequada a &rea de
conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias dos anos
finais do ensino fundamental ) x 100.

Indicador 4 Proporgéo de docéncias do ensino médio com professores cuja formagéo
superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.
Formula de calculo (Quantidade de docéncias do ensino médio com professores cuja

formacao superior estéd adequada a area de conhecimento que lecionam /
Quantidade total de docéncias do ensino médio) x 100

15.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 1 43,7% 50,8% 61,4% 50,0% 41,7% 82,4% 67,4%
Indicador 2 48,5% 48,5% 63,8% 61,6% 42,0% 65,8% 76,5%
Indicador 3 79,4% 80,3% 77,0% 82,8% 83,1% 79,3% 80,3%
Indicador 4 63,7% 73,2% 82,0% 85,7% 79,3% 85,6% 77,1%

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacao Basica
Comentérios sobre a meta

Os indicadores mostram que os professores da educacdo infantil e do ensino fundamental anos iniciais estdo aquém dos anos finais e
médio, isso mostra um campo de atencdo que o municipio precisa ter para com os profissionais do magistério. O quadro do magistério
municipal & composto por 25 professores de 20h e 24 possuem graduacdo e mais 60 professores de 40h e todos tem graduacao.
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Meta

Texto da meta

16

Formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cinguenta por cento) dos
professores da educacao basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE,
e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacéo basica formacéo
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacfes dos sistemas de ensino.

16.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICI

PAIS

Indicador 1

Percentual de professores da educagdo basica com pos-graduacéo lato
sensu ou stricto sensu.

Formula de calculo

(Professores com pés-graduacéo / Total de professores) x 100.

Indicador 2

Percentual de professores da educacgdo basica que realizaram cursos de
formac&o continuada.

Formula de calculo

(Professores com formagéo continuada / Total de professores) x 100.

16.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 1 82,5% 75,6% 79,0% 89,0% 83,5% 94,7% 93,5%
Indicador 2 85,1% 85,4% 89,0% 93,0% 86,0% 93,1% 85,7%

Comentarios sobre a meta
Esta meta ja foi atingida pelo municipio.

17. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta

Texto da meta

17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PNE.
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17.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1 Relagdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos
profissionais do magistério das redes publicas da educagdo basica, com
nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos

demais profissionais assalariados, com nivel superior completo.

Formula de calculo Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das
redes publicas de educacdo basica, com nivel superior completo /
Rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados
com 0 mesmo nivel de escolaridade) x 100.

Comentarios sobre a meta
O municipio de Douradina possui Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Municipal vigente, que esta sendo
reestruturado, adequado a nova Lei do Fundeb - Lei N° 14.113 , de 25 de dezembro de 2020. A fim de garantir todos os direitos dos

docentes do ensino pablico municipal.

18. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta Texto da meta

18 Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira
para os(as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos
0s sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da
educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicdo Federal.

18.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1 Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais
do magistério.

Formula de célculo (Unidades federativas com PCR vigentes / Total de unidades
federativas) x 100.

Indicador 2 Percentual de unidades federativas que prevéem o limite méximo de 2/3
da carga horaria para atividades de interagdo com os educandos.

Férmula de célculo Unidades federativas que prevéem o limite maximo de 2/3 da carga
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horéria para atividades de interacdo com os educandos / Total de
unidades federativas) x 100.

Indicador 3 Percentual de unidades federativas que atendem ao PSNP.

Férmula de célculo (Unidades federativas que atendem ao PSNP / Total de unidades
federativas) x 100.

Indicador 4 Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais
da educacdo que ndo integram 0 magistério.
Formula de célculo Unidades federativas com PCR vigentes para profissionais da educacgéo

gue ndo integram o magistério / total de unidades federativas) x 100.

Indicador 5 Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do
magistério.

Formula de célculo (Municipios com PCR vigentes / Total de municipios) x 100.

Indicador 6 Percentual de municipios que prevéem o limite maximo de 2/3 da carga
horaria para atividades de interagdo com os educandos.

Férmula de calculo (Municipios que prevéem o limite maximo de 2/3 da carga horéaria para a

atividade de interacdo com os educandos / Total e municipios) x 100.

Indicador 7 Municipios com PSNP definido em lei municipal.

Conceitos e defini¢des Verifica se o Piso salarial da carreira do magistério pablico esta definido
em lei municipal.

Férmula de célculo Nao se aplica.

Unidade de medida Dicotdmica (sim ou ndo) acerca da existéncia da Lei no municipio.

Indicador 8 Municipios com PCR dos profissionais da educacdo que ndo integram o
magistério.

Conceitos e definicdes Verifica existéncia de Plano de Carreira vigente para os profissionais da

educacdo ndo docentes.

Formula de célculo Né&o se aplica.
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| Unidade de medida

\ Dicotdmica (sim ou n&o) acerca da existéncia da Lei no municipio.

18.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2018
Indicador 5 Sim Sim
Indicador 6 Nao
Indicador 7 Sim
Indicador 8 Sim

Fonte: IBGE - MUNIC
Comentarios sobre a meta

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Municipal, ndo contempla esta meta*. No entanto, professores do
municipio de Douradina ja recebem seus proventos com valores iguais ou superiores ao valor do piso nacional.
* estd previsto na reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do do Magistério Municipal.

19. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta

Texto da meta

19

Assegurar condicGes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educacéo, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da unido para tanto.

19.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de
processo seletivo qualificado e elei¢cdo com participacdo da comunidade
escolar.

Formula de calculo

(Quantidade de escolas publicas que selecionam diretores por meio de
processo seletivo qualificado e elei¢do com participacdo da comunidade
escolar / Quantidade total de escolas publicas) x 100.

Indicador 2

Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho escolar,
associacdo de pais e mestres, grémio estudantil) nas escolas publicas
brasileiras.
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Formula de célculo (Quantidade dos 6rgéos colegiados intraescolares (conselhos escolares,
associacOes de pais e mestres e grémios estudantis) existentes nas escolas
publicas de educagdo bésica / Quantidade maxima possivel dos 6rgdos
colegiados intraescolares (conselhos escolares, associacbes de pais e
mestres e grémios estudantis) nas escolas publicas de educacao béasica) x
100.

Indicador 3 Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Estadual
de Educacdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar e Férum Permanente de
Educacdo) nas unidades federativas.

Formula de calculo (Quantidade de 6rgédos colegiados extraescolares (Conselhos Estaduais
de Educagdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do
Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar e Foruns Permanentes de
Educacdo) existentes nas unidades federativas / Quantidade méaxima
possivel dos érgéos colegiados extraescolares (Conselhos Estaduais de
Educacéo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb,
Conselhos de Alimentacdo Escolar e Féruns Permanentes de Educacéo)
nas unidades federativas) x 100.

Indicador 4 Percentual de oferta de infraestrutura e capacitacdo aos membros dos
Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb e Conselhos de Alimentacdo Escolar pelas
unidades federativas.

Formula de calculo (Quantidade de oferta de infraestrutura e de capacitagdo aos membros
dos Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagcdo Escolar
pelas unidades federativas / Quantidade méxima possivel de oferta de
infraestrutura e de capacitagcdo aos membros dos Conselhos Estaduais de
Educacéo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb e
Conselhos de Alimentacdo Escolar pelas unidades federativas) x100.

Indicador 5 Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho
Municipal de Educagdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar e Férum
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Permanente de Educacdo) nos municipios.

Formula de calculo (Quantidade de 6rgaos colegiados extraescolares (Conselhos Municipais
de Educacdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do
Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar e Foruns Permanentes de
Educacdo) existentes no municipio / Quantidade méaxima possivel dos
orgaos colegiados extraescolares (Conselhos Municipais de Educacéo,
Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos
de Alimentacdo Escolar e Foruns Permanentes de Educagdo) nos
municipios) x 100.

Indicador 6 Percentual de oferta de infraestrutura e capacitacdo aos membros de
Conselho Municipal de Educacdo, Conselhos de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb e Conselhos de Alimentacdo Escolar pelos
municipios.

Formula de calculo (Quantidade de oferta de infraestrutura e de capacitagdo aos membros
dos Conselhos Municipais de Educacdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacéo Escolar
pelos municipios / Quantidade méaxima possivel de oferta de
infraestrutura e de capacitagdo aos membros dos Conselhos Municipais
de Educacéo, Conselhos de Controle

e Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagéo
Escolar pelos municipios) x 100.

19.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2018 2020
Indicador 1 0,0%
Indicador 2 52,4%
Indicador 5 75,0%
Indicador 6 16,7%

Fonte: IBGE — MUNIC
Comentarios sobre a meta

A nomeacdo para ocupacdo dos cargos de direcdo e de vice-direcéo e feita pelo chefe do Poder Executivo. A fim de democratiza-la
esta previsto na reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Municipal os seguintes artigos: Art. 28. Para
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exercer as funcdes de direcdo de instituicdo de ensino fundamental ou centro municipal de educacéo infantil, o profissional do magistério
devera ser portador de licenciatura plena em Pedagogia ou portador de outra licenciatura plena, acrescida de curso de pés-graduagdo na
area de educacao e ter, no minimo, 2(dois) anos de efetivo exercicio de magistério na rede municipal de ensino, aléem de outras exigéncias
previstas na legislacdo especifica. § 1° Além das exigéncias legais previstas no caput deste artigo o profissional interessado no exercicio de
direcdo de instituicdo de ensino deverad ser submetido a uma prévia avaliacdo de mérito e desempenho, na forma estabelecida em
regulamento.

20. COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta Texto da meta
20 Ampliar o investimento publico em educacgdo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do produto interno bruto -
PIB do pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
20.1 FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS
Indicador 1 Percentual de despesa orgamentaria publica municipal em educacéo
em relacdo ao produto interno bruto (PIB) municipal (a precos
correntes).
Conceitos e definicdes Mensura a participacdo das despesas municipais em educagédo no PIB
municipal.
Férmula de calculo (Despesa orcamentaria publica municipal em educacdo / Produto
interno bruto) X 100
Unidade de medida %despesas/PIB.
Indicador 2 Percentual da despesa liquidada em educacgéo no orcamento liquidado
total.
Conceitos e definicdes Mensura a participagcdo das despesas municipais em educacdo no
orcamento publico municipal.
Férmula de célculo (Despesa orgcamentaria publica municipal em educagdo / Orgamento
publico municipal) X 100.
Unidade de medida % de despesas.
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20.2 COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Indicador 1 1,1% 1,3% 1,2% 1,4% 1,4%
Indicador 2 27,4% 29,4% 24,4% 28,8% 26,7% 28,5%

Fonte: IPARDES- Base de dados do Estado

Comentarios sobre a meta
A nova Lei do FUNDEB (Lei N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020) prevé o cumprimento dessa meta que depende mais da uniéo,

0 municipio tomou todas as providencias para a regulamentacéo da referida lei.

21. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

O municipio de Douradina conseguiu cumprir integralmente as seguintes metas:

A meta 1 no indicador 1 que tem seu prazo final em 2024 ja foi cumprida. No indicador 2 resta apenas 4,5% do solicitado até 2024
conforme estimativa do IPARDS, essa confirmacédo sé se dara ap6s o proximo censo demografico. A pandemia de Covid 19 tornou
inviavel qualquer acéo para atender a demanda de matriculas de 0 a 3 anos;

A meta 2 no indicador 1 que é universalizacdo do ensino fundamental de 9 anos esta cumprida. No indicador 2, apesar de ser
inviavel de mensurar, ndo ha indicios de que tenha pessoas na idade indicada fora da escola.

Na metas 3 no indicador 1 € indicador onde ocorre alto nimero de evasao, que foi intensificado pelo isolamento causado pelas
medidas de prevencdo a Covid 19. No entanto o municipio em parceria com a Rede de Protecdo realiza um efetivo trabalho de
busca ativa a fim de garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola;

Na meta 4 no indicador 1 de acordo com os dados do IPARDES ¢ inviavel mensurar pois sdo dados coletados nos Censos
Demograficos realizados de 10 em 10 anos, que engloba todas as pessoas (matriculadas ou ndo). No censo escolar mostra apenas as pessoas
matriculadas. No indicador 2 segundo dados do IPARDES o municipio tem 46,3% de alunos matriculados.

Na meta 5 os indicadores estdo abaixo dos propostos, que é todos os alunos estarem proficientes em leitura, escrita e matematica na
3% série. Uma meta considerada dificil, pois ndo depende apenas do esforco da escola (professores, equipe pedagdgica, direcdo,
secretaria de educacdo), mas também de cada aluno, cada um com suas particularidades. A SME pretende investir em capacitacao
para os trabalhadores da educacéo, a fim de diminuir estes indices.

Na meta 6 0s nimeros estagnaram nos ultimos anos, atualmente 0 municipio consegue oferecer escola de tempo integral apenas
para a Creche (0 a 3 ano, 11 meses e 29 dias) e 2 turmas de educagdo infantil, no fundamental oferece sala de recurso
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multifuncional em contraturno escolar. A escola de tempo integral € uma meta que precisa de apoio financeiro da unido para ser
melhorada.

Na meta 7 observa-se que o indice do ensino fundamental anos iniciais, anos finais e do ensino médio esta acima da meta. Diante
disso considera-se que esta meta foi atingida.

Na meta 8 como descrito na justificativa enviada pelo IPARDES é inviavel calcular os indicadores, uma vez que depende de
informacdes do censo, no entanto o municipio busca efetivar politicas publicas que garantam o acesso e permanéncia desses alunos
na escola.

Na meta 09 € inviavel de atualizacdo devido a falta de dados do censo que ainda é de 2010. Nessa meta fica registrado que
frequentaram a referida etapa 08 alunos nos anos iniciais, 163 na EJA anos finais e 188 na EJA no ensino médio.

As metas 10 e 11 serdo contempladas com a oferta de um curso técnico em Administracdo de Empresas em nivel médio e um curso
profissionalizante “Técnico em Desenvolvimento de Sistema” em nivel pos médio. Cursos esses oferecidos pelo governo estadual.
As metas 12, 13 e 14 tratam do ensino superior e 0 municipio, devido ao seu porte, ndo tem nenhuma instituicdo de ensino superior,
porém oferta o transporte para 0s municipios vizinhos que oferecem a modalidade de ensino e realiza um trabalho de incentivo
junto a populacdo para se inserirem nessa modalidade. O municipio abriga dois pélos de educacdo a distancia de faculdades
particulares.

Na Meta 15, apesar dos indicadores mostrarem que os professores da educacao infantil e do ensino fundamental anos iniciais estéo
aquém dos professores dos anos finais e médio, no que se refere a formacao, o municipio oferece apoio e incentivo através do Plano
de Cargos e Carreira do Magistério Publico Municipal para que todos se capacitem de acordo com a necessidade de cada servidor.
A meta 16 foi atingida, pois de acordo com levantamento atual realizado junto aos recursos humanos da prefeitura de Douradina
99% dos professores municipais tem o curso de pds-graduacéo em suas areas de atuacao.

A meta 17, o municipio de Douradina possui Plano de Cargos e Carreira do Magistério Pablico Municipal e nenhum professor
recebe seus rendimentos abaixo do valor do piso nacional do magistério. Com isso, a média do salario dos profissionais do
magistério no municipio é equiparada aos salarios dos demais profissionais do mercado de trabalho;

A meta 18 o municipio considera a mesma integralmente cumprida por que os professores tem Plano de Carreira do Magistério
Pablico municipal vigente desde 2008, que atende o proposto na meta e nos indicadores.

Meta 19 precisa ser revista e adequada ao PNE, na reformulagdo/revisdo do Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico
Municipal de acordo com a Lei N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o fundo de manutencéo e desenvolvimento
da educacéo basica e de valorizagéo dos profissionais da educacdo (FUNDEB).

Meta 20, como mostra os indicadores 0 municipio cumpre o percentual obrigatorio a ser investido em educacéo e aplica recursos
livres necessarios para garantir a qualidade no ensino municipal de Douradina. Nas demais metas ha indicadores cumpridos e
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indicadores ndo cumpridos, em alguns falta pouco para o alcance do proposto e outros ha uma distancia consideravel dos indices

indicados.

O municipio de Douradina ndo mede esforgo em cumprir as metas que sdo de sua responsabilidade, sem que deixar de dar atencdo
as demais metas, pois todas dependem do apoio dos entes envolvidos para um melhorar a qualidade do ensino.

22. ANEXO

Fotografias

Copia de atas de reunido

Listas de presenca de reunides

Oficios

E-mails

Atos normativos expedidos durante o periodo

Notas Técnicas

Reportagens

Projetos Técnicos, croquis de edificacbes, plantas de obras, etc.
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